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Art. 01°

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO

"PALPAO

TITULOI
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULOI

FINES, OBJETIVOS BASE LEGAL Y ALCANCE

El presente reglamento es un instrumento normativo que regula el proceso

Técnico, Pedagdgico y Administrativo; tiene la finalidad de establecer un

conjunto de normas. y procedimientos, para una gestion eficiente, enmarcados

enlamisionyvision del | ESTP odde &4dlpp a

Art. 02° Los objetivos del reglamento Institucional son:

a)

Garantizar el estricto cumplimiento del desarrollo educativo institucional

b) Establecer una gestiéon organizacional y régimen de gobierno con vision

emprendedora y empresarial.

c) Reglamentar aspectos especificos sobre el desempefio laboral, y promover

d)

f)

un sistema de estimulos y compensaciones de la comunidad educativa.
Reglamentar aspectos especificos sobre los deberes y derechos de los
estudiantes, promoviendo su desarrollo.

Promover y regular las fuentes de Financiamiento para el desarrollo
Institucional.

Promover la investigacion e innovacion tecnoldgica orientada a la
identificacion de oportunidades de desarrollo local, regional, nacional e

internacional.

Art. 03° De la Base legal:

El presente reglamento se sustenta en las siguientes normas:

Ley N° 28044, Ley General de Educacion

Ley N° 29394, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior
Ley N° 24029 , Ley del Profesorado y su modificatoria Ley N° 25212
Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion.

Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General



Ley N° 27815, Ley de Etica de la Funcion Publica

Ley N°27867. Ley Orgéanica de los Gobiernos Regionales, modificada por la Ley
N° 27902.

Ley N° 25762 Ley Organica del Ministerio de Educacion.

Ley No. 28518 Ley de Modalidades Formativas y su Reglamento DS N° 07-
2005-TR

D.L. N° 276, Ley de Bases de la Administracion Publica.

D.S. N° 19-90-ED. Reglamento de la Ley del Profesorado

D.S. N° 009-2005-ED, Reglamento de la Gestion del Sistema Educativo.

D.S N° 004-2010-ED fReglamento de Ley 29394, Ley de Institutos y Escuelas
de Educacion Superioro

D.S.N° 009-2005-ED. Reglamento de la Gestidn del Sistema Educativo.

D.S.N° 018-2007-ED. Reglamento de la Ley N° 28740 Ley del Sistema Nacional
de Evaluacion, Acreditacion y Certificacion de la Calidad Educativa.

D.S.N° 028-2007-ED. Reglamento de Gestion de Recursos Propios vy
Actividades Productivas Empresariales en las Instituciones Educativas Publicas.
R.M. N° 0574-94-ED. Reglamento de Control de Asistencia y Permanencia del
Personal del Ministerio de Educacion

R.M. N° 0237-2009-ED que aprueba ampliar la aplicacion del Nuevo Disefio
Curricular Basico de Educacién Superior Tecnoldgico a todos los IESTP publicos
a nivel nacional, a partir del afio 2010

R.M.N° 0025-2010-ED fNormas para la Organizacion y Ejecucion del Proceso de
Admisién a los Institutos y Escuelas de Educacion Superior Tecnoldgicaa

R.M.N° 023-2010-ED iPlan de Adecuacion de los Institutos y Escuelas de
Educaciéon Superior a lo Dispuesto en la Ley N° 293940

R.D. N° 126-2007-ED que autoriza a los Institutos Superiores Tecnoldgicos
Plblicos a Desarrollar el Disefio Curricular Basico de la Educacién Superior
Tecnoldgica con caracter experimental en las carreras seleccionadas.

R.D.N° 0235-2010-ED. Autoriza a los Institutos de Educaciéon Superior
Tecnoldgica Publicos a iniciar la Aplicacion del Nuevo Disefio Curricular Basico
de la Educacion Superior Tecnoldgica el afio 2010, en las Carreras

Profesionales Tecnoldgicas seleccionadas.

R.D.N° 0279-2010-ED. Aprueba la Directiva N° 023-2010-DIGESUTP/DESTP.
fiNormas para la Aplicacion del Nuevo Disefio Curricular Basico de la Educacion
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Tecnoldgica en los Institutos de Educacion Superior Tecnoldgicos, Institutos
Superiores de Educacién e Institutos de Educacion Superior Pedago6gicos
Autorizadoso

R.D. N° 0408-2010-ED Lineamientos para la Administracion del Examen Tedrico
Practico de los egresados de los IEST que aplican el NDCB Plan 2010.

R.M. No. 097-87-ED de creacion del IST fPalpaa

R.D. N° 0431-2006-ED de revalidacion del IST iPalpaod

Adecuacién del Cuadro de Asignacion de Personal del IESTP fPalpaa

R.D. N° 0254-2006-ED. Dispone que los IESTP que hayan obtenido revalidacion
de autorizacién de funcionamiento institucional y de carreras consignen en todo
documento oficial y de publicidad, el nimero y fecha de la respectiva resolucién
de revalidacion

R.D No0.689-2006-ED, que aprueba la Directiva No. 138-2006 Normas para la
Aplicacion de la Propuesta Curricular Modular basada en Competencias.

RD No. 896-2006-ED que aprueba el Disefio Curricular Basico de la Educacion
Superior Tecnoldgica con caracter experimental.

RD No. 401-2010-ED Lineamientos para la Practica Pre Profesional en IESTP e
IESP que aplican el NDCB de la Educacion Superior Tecnoldgica.

RD.N° 313-2005-ED.Aprueba la Directiva N° 205-2005-UFP/DINESST.
Misposiciones sobre la inclusiobn de personas con discapacidad para el
otorgamiento de becas en el proceso de Admisién de los Institutos Superiores
Tecnoldgicos Publicos y Privados.

R.J. N° 0452-2010-ED, aprueba la Directiva N° 022-2010-ME/SG-OGA-UPER,
fNormas que Regulan el Proceso de Seleccion de Personal para cubrir mediante
encargatura de Puesto y/o Funcién en Plazas Directivas y Jerarquicas de los
institutos y Escuelas Nacionales de Educacion Superior Publicosa

Directiva N° 023-2010-DIGESUTP/DESTP. MNormas para la Aplicacion del
Nuevo Disefio Curricular Basico de la Educacion Tecnoldgica en los Institutos de
Educacion Superior Tecnoldgicos, Institutos Superiores de Educacion e Institutos
de Educacion Superior Pedagdgicos Autorizadosa

R.D. N° 0462-2010-ED Lineamientos para la Administracion del Examen Teérico
Practico de los egresados de los IEST que aplican la estructura curricular por
asignaturas y el NDCB experimental par los ingresantes de los afios 2007, 2008
y 2009.



- R.D.N° 929-2011-ED, que aprueba la Directiva N° 18-2011-ME-/VMGT-
DIGESUTP-DESTEP: Normas para la Aplicacion del Nuevo DCB, en los IESTP

autorizados.

Art. 04° Del alcance:
Las disposiciones contenidas en el presente Reglamento Institucional, son de
estricto cumplimiento por el personal directivo, jerarquico, docente, administrativo y

estudiantes en general.

CAPITULO I
CREACION, REVALIDACION DE LA INSTITUCION, FINES, OBJETIVOS Y
PRINCIPIOS DEL IESTPOPALPAO

Art. 05° De la Creacion:

El Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Publico fPalpad fue creado por
Resolucién Ministerial N° 097-87-ED, ofertando la carrera profesional de
Agropecuaria. Se inaugura el 24 de junio de 1988 siendo Ministro de Educacion el
Profesor Grover Pango Vildoso. Posteriormente se le autoriza ofertar las carreras
profesionales de, Mecanica Automotriz, Contabilidad, Enfermeria Técnica,

Computacion e Informatica, Guia oficial de Turismo.

En el 1994 mediante la R.M. N°0675-94-ED se autoriza la renovacion de la

autorizacion de funcionamiento del IST fPalpaa

Actualmente esta autorizado para ofertar las siguientes carreras profesionales:

CARRERA PROFESIONAL N° RESOLUCION FECHA
Computacion é Informatica R.D. N° 0058-1997-ED | 18 de febrero de 1997
Enfermeria Técnica R.D. N° 800-1990-ED | 11 de abril de 1990
Guia Oficial de Turismo R.D. N° 0227-2007-ED | 25 de abril del 2007
Mecénica Automotriz R.D. N° 122-2005-ED | 22 de marzo del 2005
Produccion Agropecuaria R.D. N° 0768-2009-ED | 26 de marzo del 2009

Art. 06° De la Revalidacion de la Institucion:



El IESTP iPalpacde Palpa fue revalidado el aiio 2006 por la R.D. N° 0431-2006-
ED, en tres carreras profesionales por cumplir con los requisitos establecidos para
tal fin: capacidad instalada, infraestructura, equipamiento, mobiliario y personal

docente actualizado.

Art.07° Sonfinesdell ESTP fmPal pa

a) Contribuir permanentemente en la formacion integral de los estudiantes en los
aspectos, socio-educativo, cognitivo, y fisico ofreciendo una formacion
profesional técnica y profesional a través de un curriculo por competencias que
prepare para una cultura productiva con vision empresarial y capacidad
emprendedora y responda a las demandas del sector productivo de la regién o
del pais.

b) Desarrollar las capacidades personales, profesionales, comunitarias Yy
productivas de los estudiantes. Mediante acciones de capacitacion,
actualizacion y especializacion a técnicos, profesionales técnicos; asimismo,
formacion especializada a través de estudios de post-titulo. Estos programas
pueden desarrollarse en sistema modular.

c) Promueve la investigacion e innovacion tecnologica orientada a la identificacion
de oportunidades de desarrollo local, regional, nacional, asi como a la

aplicacién de tecnologias.

Art. 08° Son objetivos y principios del IESTP fiPalpaod:
Objetivos:

a) Formar profesionales calificados y técnicos de acuerdo con las necesidades del
mercado laboral para el desarrollo del pais, la regién y la provincia, impartiendo
una educacién tecnolégica de calidad con el uso de tecnologias de udltima
generacion en cada una de las Areas Profesionales.

b) Desarrollar actividades productivas y empresariales para la generacion de
ingresos propios.

c) Realizar actividades de extension educativa orientadas a vincular el trabajo
académico a las necesidades de los sectores econémicos, sociales y laborales
que los requieran.

d) Desarrollar competencias profesionales en los estudiantes para desempefiarse

con eficiencia y ética en el mercado laboral.



e)

f)

9)

h)

a)

b)

f)

Realizar investigacion en ciencia y tecnologia fomentando la creatividad y la
innovacion para desarrollar nuevos conocimientos que aseguren mejorar un
bien o un servicio.

Fomentar la creacion intelectual al servicio del desarrollo local, regional y
nacional.

Promover en forma permanente la cooperacion técnica y el intercambio
académico con instituciones de educacion superior nacionales e internacionales
y otras instituciones.

Promover el desarrollo empresarial de nuestros estudiantes y egresados que

serd como soporte socio-econdmico en el &mbito local, regional y nacional.

PRINCIPIOS

La Educacion que se imparte en los Institutos se sustenta en los siguientes
principios:

Pertinencia, que da respuesta a las necesidades de formacion profesional y
aprendizaje de los estudiantes en su desarrollo integral a las demandas del
mercado laboral y del desarrollo econémico, social, educativo, ecolégico,
cientifico, tecnoldgico y cultural de la region y del pais.

Calidad académica, que asegura condiciones adecuadas para un educacion de
calidad.

Participacion, que garantiza la intervencibn democratica de la comunidad
educativa en general.

Responsabilidad social, que promueve el compromiso en la mejora de la calidad
de vida de la comunidad local.

Identidad Nacional, que asegura el compromiso de reconocer, fomentar e
innovar los conocimientos sobre la base de nuestros propios recursos
materiales, |culturales e histoérico.

Interculturalidad, que garantiza el compromiso de fomentar y desarrollar la
comunicacion entre las diversas comunidades culturales del pais incorporando,
entre otras acciones, la formacion pertinente en lenguas originarias.



CAPITULO III
AUTONOMIA, ARTICULACION CON INSTITUCIONES DE EDUCACION
SUPERIOR Y UNIVERSIDADES Y COOPERACION NACIONAL E
INTERNACIONAL
Art. 09° De la Autonomia:
El IESTP fAPal pao gbea dé autopomia administrativa, académica y
econdmica, con arreglo a ley.
La autonomia no exime al | ES PR & p a 0 la phligaaida de cumplir con las

norma del sector, de la supervision del Ministerio de educacion, de las sanciones

qgue correspondan ni de las responsabilidades que se generen.

Art. 10° De la articulacion del IES TP A B eon pteas Instituciones de Educacién

Superior y Universidades:

1. Los estudios que se brinda en el IESTP Palpad estan articulados con: otros
IESTP, universidades, instituciones de educacion basica y de éstas, con el
Instituto por medio de la convalidacion académica o la homologacion de
planes de estudio y competencias de los estudiantes o titulados. Asi como con

su entorno social, cultural y econémico.

2. Para el caso de la articulacidon se aplicaran reglamentos especificos y/o

extraordinarios.
Art. 11° De la convalidacion de estudios de CETPRO

Los estudios realizados en un Centro de Educacion Técnico Productiva i
CETPRO que imparte ciclo medio y conduce al titulo de Técnico, podran ser
convalidados por el IESTP fPalpaden lo que resulte aplicable, siempre y cuando
el titulado haya concluido su educacion basica e ingresado previo examen de
admisién, de acuerdo a lo que establece el art. 26 de la Ley N° 28044, Ley

General de Educacion.

Art. 12° De la Cooperacién Nacional e Internacional:



El IESTP fPalpag implementara y desarrollard programas de colaboracion y
cooperacidon con instituciones de la regién, a nivel nacional e internacional
promoviendo y fortaleciendo formas diversas de cooperacion dirigidas al
intercambio académico, a la realizacién de proyectos productivos orientados a
servicios, investigacion, innovacion y difusibn de conocimientos, asi como la

vinculacion con la comunidad.

TITULO I
DESARROLLO EDUCATIVO

CAPITULO |
PROCESO DE ADMISION, MATRICULA EVALUACION, PROMOCION,

HOMOLOGACION, TITULACION, TRASLADOS INTERNOS Y EXTERNOS DE

MATR

Art. 13°

ICULA, CONVALIDACIONES DE ESTUDIO, SUBSANACIONES, LICENCIAS Y
ABANDONO DE ESTUDIOS.

Del Proceso de Admision

El proceso de admision tiene la finalidad de seleccionar postulantes que retiinan
los requisitos basicos en términos de conocimientos, habilidades, destrezas y
actitudes favorables para el ejercicio de una determinada carrera profesional

gue ofrece el IESTP fPalpao .

2. Participan del proceso de admision los egresados de educacion basica en

cualquiera de sus modalidades.

3. Los requisitos para la inscripcién de postulantes son:

a) Carpeta del postulante

b) Certificado de estudios de educacion basica del 1° al 5° (Los certificados de
PRONOE o CEBA, seran visados por la UGEL respectiva)

c) Partida de nacimiento original

d) Copia de documento de identidad DNI

e) Dos fotografias recientes tamafio carné

f) Recibo de pagos por derecho de inscripcion



4. Elingreso al IESTP fPalpag se realiza por examen de ingreso ordinario o por

exoneracion.

a) El ingreso ordinario es por examen de admision. Pueden postular al IESTP

APadpa

il
1

Los egresados de educacion basica en cualquiera de sus modalidades.

Los titulados o graduados en centros educativos de nivel superior.

b) Tienen derecho a solicitar la exoneracion del examen de admision:

T

El primer y segundo puesto de educacion basica de los ultimos 02 afios,
en cualquiera de sus modalidades, por carrera profesional.

Deportistas calificados, acreditados por el Instituto Peruano del Deporte.
Uno por carrera profesional.

Beneficiarios del Programa de Reparaciones en Educacion, del Plan
Integral de Reparacion (PIR) creado por Ley N° 28592. Uno (01) por
carrera profesional.

Artistas calificados que hayan representado al pais o a la region,
acreditados por el Instituto Nacional de Cultura (INC), o Escuela Nacional
de Arte. Uno (01) por carrera profesional.

Las personas con discapacidad, de acuerdo a Ley N° 27050 (Ley
General de las personas con discapacidad). Uno (01) por cada carrera
profesional.

Las personas victimas del terrorismo debidamente acreditado por el
organo competente. Uno (01) por cada carrera profesional.

Las personas en servicio militar acuartelado. Uno (01) por cada carrera
profesional.

Los trabajadores estables del | E S P&lpad Uno (01) por cada carrera

profesional.

5. La Comision institucional de Admisiond e | | ESTP distadrp® i ntegr

los siguientes miembros:

- Presidente : Director Gener alo.del | ESTP
- Secretario Jefe de la Unidad Académica.
-  Tesorero : Jefe de la Unidad Administrativa
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Actuardn como veedores: (01) un representante de los docentes y (01) un

representante de los estudiantes.

La Comision Institucional de Admision tiene las siguientes funciones:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

9)

h)

)

K)

Elaborar el reglamento institucional de Admision.

Elaborar el Examen de Admision.

Designar las diferentes sub-comisiones para el proceso de admision.
Organizar y supervisar las diferentes etapas del concurso de admision.
Ejecutar y evaluar el examen de admision de acuerdo a las normas
establecidas.

Seleccionar los instrumentos de evaluacion del examen de admision, en
concordancia con los aspectos y criterios establecidos en su reglamento
institucional de admision.

Designar a un representante de la institucion para el manejo informatico del
proceso.

Publicar los resultados del examen de admisién en estricto orden de mérito,
consignando a los postulantes que hayan obtenido el calificativo minimo de
once (11), hasta cubrir la meta autorizada.

Elaborar y remitir a la DREI, el informe correspondiente de la ejecucién del
proceso de admision y de la distribucion de los recursos obtenidos por dicho
proceso.

Hacer constar en actas todos los acuerdos, con asistencia de todos los
miembros.

Cautelar la adopcién de medidas de seguridad para el desarrollo del
examen, solicitando la presencia de la Policia Nacional, para custodia del
local.

Recepcionar las solicitudes de exoneracion por primeros puestos en

Educacion Basica.

m) Adjudicar mediante resolucion directoral las vacantes de exoneracién por

n)

haber ocupado los primeros puestos en Educacion Basica.
Programar, organizar, dirigir, supervisar y controlar la inscripcion de

postulantes en el proceso de admision.

La Comision de Admision establecera sub comisiones para la difusion e

informacion del proceso de admision, elaboracién y validacion del banco de

preguntas, preparaciéon, aplicacion y calificaciéon de la prueba de admision;

cuyos coordinadores seran integrantes del Consejo Directivo.
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8. El concurso de Admision se realizara a través de un solo examen que rendiran

los postulantes de todas las carreras y comprende los siguientes aspectos:

1 Comprension Lectora : 30%
1 Razonamiento Logico Matematico : 20%
1 Conocimientos : 35%
1 Cultura General : 15%

9. La prueba de seleccion seréa de calificacion anénima, teniendo en cuenta los

siguientes criterios:

a) Tipo de prueba : Objetiva de alternativa mdltiple.
b) Nimero de items : 50

c¢) Duracién : 1 hora y 30 minutos

d) Valor de cada item acertado : + 2.0 puntos.

10.Los postulantes luego del proceso de admision que no hayan alcanzado
vacante en su primera opcion, aun teniendo puntaje mayor o igual a once,
podran matricularse en la carrera profesional de su segunda opcién
especificada en su solicitud, siempre que exista vacante y respetando el orden

de mérito.

11.Por ningan motivo un integrante de comisién podra recibir mas de una dieta por

participar en dicho proceso.

12.El examen de admision al IESTP i P a & p sealizard hasta el 31 de marzo de

cada afo.

13.Las vacantes seran adjudicadas en estricto orden de méritos. Solamente
ingresaran los postulantes que hayan obtenido nota a partir de once (11) como
resultado de su examen.

14.Al término del proceso, de admision la institucion elaborara un informe a la
DREI, el cual debe contener el niumero total de postulantes, el numero de

ingresantes por carrera y la nota obtenida por los postulantes.
15.Los ingresos obtenidos por el proceso de admisién seran distribuidos

considerando lo dispuesto en la RM N° 0025-2010-ED.

Art. 14° De la matricula:
12



La matricula es el acto formal y voluntario que acredita la condicion de
estudiante del IESTP fPalpad e implica acatar el presente Reglamento

Institucional y demés disposiciones.

El requisito para matricularse en el IEST fi P a des haber concluido educacion
basica, aprobar el examen de admision con una nota minima de once (11) y

alcanzar vacante dentro de las metas de atencidon establecidas.

El derecho de matricula del postulante que hubiera alcanzado vacante, por
cualquiera de las modalidades de admision, debera ejercerse en el semestre

inmediato a dicho proceso.

Para el acto de la matricula, los ingresantes deberan presentar los siguientes
documentos:

a. Ficha de Inscripcion llenada.

b. Partida de Nacimiento original y otro documento de identidad.

c. Certificados de Estudios de Educacion Basica Completa.

d. Tres (03) fotografias tamafio carnet
e

. Copia del Boucher de depésito del Banco.

Los estudiantes que han aprobado el médulo profesional, los modulos
transversales y tienen una o dos Unidades Didacticas desaprobadas, se
matricularan en el semestre académico siguiente, presentando los siguientes
documentos:

a. Boleta de Notas
b. Ficha de Inscripcion, debidamente firmada.
c. Boucher del depdsito del banco por derecho de Matricula.

La matricula en el Instituto es de régimen semestral, y se lleva a cabo
Unicamente en las fechas determinadas, conforme a las pautas establecidas en

la Directiva de Inicio y Término de Semestre.

Los estudiantes que no se matriculen en las fechas programadas, podran
matricularse extemporaneamente durante los 10 dias siguientes de cumplida la
fecha de la matricula regular, previo pago del 10% adicional de la tasa de
derecho de matricula por concepto de gastos administrativos; en caso de no

hacerlo, seran excluidos de las ndbminas de matricula correspondiente.
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8. El estudiante que saliera desaprobado en 50% del numero total de UDs que
correspondan a un mismo médulo, repite el médulo y tendrd que matricularse

en el semestre que se vuelva a dictar dicho modulo.

9. El estudiante que desaprueba una o mas UD de un modulo educativo, lo podra
volver a llevar cuando se programen las mismas. Esta situacién no lo inhabilita

para llevar las UD de otros modulos educativos de la carrera.

10.No se pueden matricular estudiantes una vez aprobada la nébmina de matricula,
salvo si corresponden a traslado y se encuentran dentro del plazo establecido

por el reglamento.

11.La matricula en el IESTP fPalpad puede ser reservada por un maximo de dos

anos.

12.Los estudiantes que por motivos laborales, habiendo presentado documentos
probatorios, sélo se matriculen en algunas unidades didacticas de un modulo
educativo programadas en un semestre y dejan de matricularse en una (01) o
dos (02) unidades didacticas; podran matricularse en el siguiente semestre en
las unidades didacticas que no llevaron el semestre anterior, siempre y cuando

estén programadas.

1 Los estudiantes que hayan salido desaprobados en una (01) o dos (02)
unidades didacticas, pueden matricularse en unidades didacticas que se

desarrollen en el siguiente semestre, hasta un maximo de 6 créditos.

Art. 15° De las evaluaciones:

1. Laevaluacion es un proceso holistico, sistematico, formativo y permanente de
obtenciéon de informacion y reflexion sistematica sobre los aprendizajes del
estudiante. Orienta la labor del docente y del estudiante y permite tomar
decisiones sobre los reajustes a realizar en el proceso de aprendizaje y
enseflanza, asi como determinar la pertinencia y la efectividad de las
estrategias empleadas.

2. La evaluacion es un proceso continuo e integrado al desarrollo académico que
permite determinar la pertinencia, la efectividad de las estrategias empleadas, y
la calidad de los productos obtenidos. La evaluacion favorece la apreciacion y
valoracion sistematica y objetiva sobre el disefio, la ejecucion, la eficiencia, la

efectividad, los procesos y los resultados.
14



La evaluacion de los aprendizajes se centra en el logro de las capacidades
terminales cuyos pardmetros de referencia son los criterios de evaluaciéon. A
partir de los criterios de evaluacidbn se establecen los indicadores de
evaluacion, que son evidencias observables y cuantificables y constituyen los
estandares de calidad minimos a lograr en la capacidad terminal, estos

indicadores se utilizan en los instrumentos de evaluacion.

En la evaluacion de los estudiantes se utiliza el sistema vigesimal. El calificativo
minimo aprobatorio es 13 (trece). En todos los casos la fraccion 0,5 o0 mas se

considera como una unidad a favor del estudiante.

En la UD que desarrolla una capacidad terminal, cuando el docente detecta
deficiencias o dificultades de aprendizaje en los estudiantes debe implementar
inmediatamente un programa de actividades de recuperacién paralelo al
desarrollo de la UD. Este proceso es obligatorio y esta bajo la responsabilidad

del docente. Debe ser monitoreado por el Jefe del Area Académica respectiva.

Si al finalizar la UD el estudiante obtenga nota desaprobatoria entre diez (10) y
doce (12), el docente a cargo de la UD, organizard, ejecutara y controlara un
programa de actividades de recuperacion, en la semana siguiente luego de la
cual el estudiante serd evaluado. Esta evaluacion estara a cargo de un Jurado
integrado por el Jefe de Area Académica respectiva quien los preside y dos
docentes con el perfil profesional que garantice idoneidad en el dominio del

tema.

El proceso de recuperacion de la UD, desaprobada de acuerdo a lo indicado en

el numeral precedente sera autofinanciado por el estudiante.

El programa de actividades de recuperacion debe comprender acciones como
trabajos practicos, actividades de auto aprendizaje y otras acciones formativas
gue el docente considere conveniente, las mismas que se relacionaran con las

deficiencias identificadas en el desarrollo de la capacidad terminal.

En la UD que desarrolla dos (02) o mas Capacidades Terminales; se aplica el
mismo procedimiento establecido en el numeral 3. La nota final de la UD es la
que corresponde a la ultima capacidad terminal (principio del logro de

capacidades).
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10.En casos excepcionales con la opiniéon favorable del jefe del area académica

respectiva y el docente a cargo de la unidad didactica; el Director General
mediante Resolucién Directoral, podra justificar parte de las inasistencias,

previa solicitud del estudiante debidamente fundamentada y documentada.

11.Cada docente, bajo responsabilidad, debe informar semanalmente a los

Art. 16°

Art. 17°

estudiantes sobre los avances y dificultades en el logro de las capacidades
terminales en las unidades didacticas, a fin que tomen conocimiento de ellos,

gue puedan conllevar a una probable desaprobacion.

De la Promocion
a) La promocion del estudiante es por semestre académico,
b) Los estudiantes son promovidos al semestre siguiente cuando.
1 Han aprobado todas las unidades didacticas con nota minima de trece
(13) en todos los modulos transversales y profesionales.
1 Han desaprobado dos (02) unidades didacticas con la nota entre 10y 12

del modulo/s profesional/es

De la Repitencia:

Repitencia de la unidad didactica (UD)

a) Si el estudiante obtuviera nota menor de 10, en todos los casos repite la UD.

b) Posterior a la evaluacion del programa de recuperacion si el estudiante

obtuviera nota menor de 13, repite la UD.

c) El estudiante que acumula inasistencias injustificadas en numero igual o
mayor al 30 % del total de horas programadas en la unidad didactica, sera
desaprobado en forma automatica, anotandose en el registro y acta la nota

00, y en observaciones colocar DPI (Desaprobado por Inasistencias).

Repitencia del Modulo Transversal o Profesional

a) Si después del periodo de recuperacion el estudiante saliera desaprobado
en el 50% del namero total de UD matriculadas que correspondan a un
mismo maodulo, repite el médulo. El estudiante que desaprueba una o mas

UD de un mismo modulo educativo, lo podra volver a llevar cuando se
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Art. 18°

programen las mismas. Esta situacion no lo inhabilita para llevar las UD de

otros modulos educativos de la carrera.

b) Si al repetir las UD de un médulo técnico profesional el estudiante volviera a

desaprobarlas sera retirado de la carrera profesional.
De Los Registros De Evaluacion Del Aprendizaje y Actas.

Los registros de evaluacion del aprendizaje asi como las actas
correspondientes son los documentos que contienen la evaluacion de las
capacidades terminales de las UD y sirven para la identificacion de los logros y
promocion de los estudiantes y la toma de decisiones sobre la intervencion
pedagodgica de los docentes. El docente puede utilizar su registro auxiliar,
considerando que el registro de evaluacion y asistencia no admite borrones ni

enmendaduras.

El registro de evaluacion y asistencia esta disefiado para posibilitar el correcto
llenado de las evaluaciones y los datos de los estudiantes, se elabora en
formato impreso y digital. sera entregado inmediatamente después de haberse
aprobado la nomina de matricula, es decir no mayor de 30 dias a partir del inicio

del afio académico

Las actas de evaluacion de unidad didactica, resumen el resultado de las
evaluaciones efectuadas en cada UD, sus datos provienen del registro de

evaluacion y asistencia.

En el caso que una UD correspondiente a planes de estudios autorizados antes
del 2010 y tenga una duracion mayor a un semestre no debe promediarse en el
primer semestre: el docente a cargo de dicha UD debera informar al Jefe de
Unidad Académica y a Secretaria Académica cada semestre, sobre los

avances de su desarrollo.

Secretaria Académica debe informar sobre los resultados de la evaluaciéon al

Jefe de Unidad Académica, a fin de cumplir con los informes a la superioridad.

El secretario académico elaborara un acta de evaluacién que consolide las UD
desarrolladas en el semestre académico por cada una de las carreras
profesionales. Estos documentos seran elaborados tomando como base el

formato establecido por la DESTP; ademas es el responsable de verificar el
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correcto llenado de las actas. Los docentes a cargo de la UD, deberan verificar

las evaluaciones y suscribirlas con su firma.

Las actas consolidadas de evaluacion, convalidacion, homologacion y
subsanacion seran remitidas a la DREI, en un plazo no mayor de 30 dias utiles

contados a partir de finalizado el semestre.

Las actas de titulacion seran remitidas a la DREI, dentro de 10 dias de

concluido la sustentacion

Los documentos de uso externo para el registro y archivo de los resultados de
la evaluacion tienen formato oficial y se remitira a la Direccion Regional de
Educacién en version impresa y digital. Estos documentos son:

a) Nomina de matricula.

b) Acta Consolidada de Evaluacion del Rendimiento Académico.

c) Certificado de Estudios

d) Certificados Modulares

e) Acta de Titulacion para optar el Titulo Profesional

10.Los documentos de Informacion de la evaluacion de uso interno son:

Art. 19°

a) Registro de Evaluacion y Asistencia.

b) Acta de evaluacion de Unidad Didactica
c) Boleta de Notas

d) Acta de Evaluacion de Recuperacion.

e) Actas Consolidadas de Evaluacion de las Unidades Didacticas.
De la certificacion:

Los certificados que se otorguen a los estudiantes o egresados de las diferentes
carreras profesionales que el IES T P IjaBdaferta, son de dos clases:

1 Certificado Modular

1 Certificado de Estudios

El certificado modular es el documento que acredita al estudiante la adquisicion
de las capacidades terminales del moédulo técnico profesional logrado. Se

emitird en el formato establecido por la institucion.

a) El estudiante para lograr la certificacion de un modulo profesional, debe

cumplir con los siguientes requisitos:
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1 Haber aprobado todas las capacidades terminales en cada una de las
UD de los modular técnico profesionales, en las que se matriculoé con la
nota minima de trece (13).

1 Haber aprobado todas las capacidades terminales en cada una de las
UD de los modular transversales, en las que se matriculé con la nota
minima de trece (13)

1 Haber realizado satisfactoriamente las practicas pre profesionales con
una duracion no menor del 35 % del numero total de horas del modulo

técnico profesional.

b) La expedicidn del certificado de un modulo técnico profesional es automatica
previo cumplimiento del tramite administrativo y requisitos establecidos en el
numeral anterior. Es elaborado en Secretaria Académica del IESTP fPalpad
y se otorga mediante Resolucién Directoral emitida por la Direccion General.

c) La Direccion General d e | | E S Tdrealita al ltrgomate de visado de los
certificados modulares en la Direccion Regional de Educacion de Ica, siendo
para ello necesario, sélo la respectiva resolucién directoral emitida por la

institucion.

d) Los requisitos para solicitar el certificado modular son:

Solicitud dirigida al Director General

- Dos (02) fotos tamafio carnet a colores con fondo blanco

- Constancia de haber realizado satisfactoriamente las practicas pre
profesionales con una duracién no menor al 35% del nimero total de
horas del médulo técnico profesional.

- Constancia de notas de los médulos técnico profesionales y méddulos

transversales matriculados aprobados.

- Pago de derecho de tramite de certificacion segun el TUPA.

e) Los certificados modulares seran registrados en el libro de registro

correspondiente en Secretaria Académica del | ESTPO.APal pa

3. Certificados de Estudios:

a) El certificado de estudios es el documento que contiene el resultado de la
evaluacion semestral de las capacidades terminales en las UD de los

modulos educativos.
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b)

d)

El certificado de estudios sera elaborado en Secretaria Académica del
IESTP i1 P a |, gdacoando la informacion necesaria en los formatos oficiales

gue proporciona el MED.

Los requisitos para solicitar el certificado de estudios son:

1 Solicitud dirigida al Director

1 Dos (02) fotos tamafio carnet a colores con fondo blanco.

1 Pago de derecho de formato y tramite de emision del certificado.

Son firmado por el Director General del Instituto y el Secretario Académico
de la Institucion

Seran entregado en un plazo maximo de cinco (05) dias habiles después de
haberlo solicitado (R.M.N° 411-2010-ED).

Art.20° De La Titulacién

1. Los requisitos para obtener el titulo profesional de los egresados del IESTP

A P a dgoeaestudiaron con el Plan reajustado por la RD No. 819-86-ED, estan
considerados en la RD No. 0462-2010-ED del 18 de mayo del 2010.

2. Los requisitos para obtener el titulo profesional para los egresados del Sistema
Experimental del NDCB 2007, 2008, 2009, son:

a)

b)

c)

d)

Haber aprobado todos los modulos del plan de estudio de la carrera
profesional.

Haber realizado las practicas pre-profesionales, relacionadas a los médulos
técnico- profesionales.

Aprobar el examen teérico practico que demuestre el logro de las
competencias del perfil profesional de la carrera.

Elaborar y desarrollar un proyecto productivo o de servicios relacionado con
la carrera profesional y que propicie el desarrollo de su institucion, localidad,
region o pais. El desarrollo del proyecto para efectos de titulacién, deben ser
realizados por un equipo multidisciplinario, el nimero de integrantes del

proyecto productivo tendra que ver con la envergadura del proyecto.

3. Son requisitos para obtener el titulo profesional para los egresados del
NDCB (Nuevo Disefio Curricular Basico) 2010:
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f)

Haber aprobado la totalidad de mddulos del plan de estudio de la carrera
profesional.

Haber aprobado todos los créditos académicos del Plan de Estudios de una
carrera profesional (Plan de Estudios 2010).

Las préacticas pre-profesionales, relacionadas a los moddulos técnico-
profesionales.

El examen teodrico practico que demuestre el logro de las competencias del
perfil profesional de la carrera.

Las pruebas de suficiencia académica en: Comunicacion, Matemética,
Segunda Lengua y Tecnologias de la Informacién y Comunicacion.

La elaboracién y/o desarrollo de un proyecto productivo o de servicios
relacionado con la carrera profesional y que propicie el desarrollo de su
institucién, localidad, regién o pais. La ejecucion del proyecto productivo
para efectos de titulacion, deben ser en equipo de estudiantes.

Art 21° Declaracién de Expedito.

b)

Para ser declarado expedito el egresado debe presentar.

2.

a) Egresados del Plan 1986:

1. Certificado de estudios y/o Record de Notas de haber aprobado las
asignaturas, actividades del plan de estudios de la carrera profesional vy

las préacticas profesionales

Constancia de no adeudar ni tener compromiso pendiente de pago con la

institucion, expedido por la Jefatura de la unidad de Administracion.

3. Recibo de pago por derecho de titulacion

Egresados de los planes experimentales del NDCB: planes 2007, 2008, 2009 y
2010

1) Certificado de estudios que demuestre la aprobacion de todas las unidades

didacticas (UD) de los modulos transversales y de los moédulos técnico

profesionales sefialados en el Plan de Estudios

2) Constancia de haber realizado satisfactoriamente las practicas profesionales

de cada uno de los médulos técnico profesionales.
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3) Constancia de haber elaborado y/o realizado el proyecto productivo
expedido por la Jefatura de Unidad Académica.

4) Constancia de no adeudar ni tener compromiso pendiente de pago con la
institucion, expedido por la Jefatura de la Unidad de Administracion.

5) Recibo de pago por titulacién por derecho de titulacion.

Cumplido estas condiciones, el Director General del Instituto expedird la

Resolucién Directoral, declarando expedito al egresado, documento que sera

proyectado por Secretaria Académica.

Art. 22 Delas pruebas de suficiencia académica (Plan de estudios NDCB-2010)

a)

b)

d)

Los exdmenes de suficiencia académica estdn orientadas a evidenciar el logro
de las capacidades adquiridas en las areas: Comunicacién, Matematica,
Segunda Lengua y Tecnologias de la Informacién y Comunicacién. Seran

aplicadas a los estudiantes del tltimo mdédulo (semestre) o egresados.

El jurado evaluador del examen de suficiencia para cada area (05) estara
conformado por:

1 Presidente : Jefe del Area Académica

1 Secretario : Docente del médulo transversal correspondiente.

1 Vocal : Docente cuyo perfil sea afin al médulo transversal

Correspondiente.
Esta comisién sera la encargada de elaborar y aplicar las pruebas de suficiencia
académica en base a los contenidos de los silabos correspondientes.

La prueba de suficiencia académica en: Comunicacion, Matematica, Segunda
Lengua y Tecnologias de la Informacién se efectuaran en una misma fecha la
misma que debera informéarseles a los alumnos de los contenidos en forma

oportuna Yy en un solo acto, en el que sera calificada, emitida y firmada el acta

correspondiente.

El Jefe de Unidad Académica establecera el cronograma de aplicacion de las

pruebas de suficiencia académica.

Los exadmenes de suficiencia académica se aprueban con la nota minima de
trece (13). Los estudiantes que desaprueben alguna de las pruebas, podran

presentarse por segunda vez en un periodo no menor a 30 dias.
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f) Los estudiantes, sélo por causas debidamente justificadas con documentos
probatorios, pueden solicitar la postergacion del examen, con 24 horas de
anticipacion; para el efecto deben presentar una solicitud, adjuntado los

documentos probatorios.

g) La Jefatura del Area de Produccién en coordinacion con las Jefaturas de Areas
Académicas, podra programar y ejecutar talleres de nivelacion en las areas
correspondientes debiendo informar a Unidad Académica. Este proceso se
desarrollara al amparo del D.S.Nro.028-2007-ED.

h) La aplicacion de la prueba de suficiencia académica tendra un costo, el mismo
que servird para reconocer el trabajo complementario que tendran que realizar

los miembros del jurado. Debe estar considerado en el TUPA.

Art. 23 Del Asesor de Titulacién

1. El asesor de los proyectos productivos y empresariales, es el docente
responsable de brindar al/los egresados el asesoramiento metodologico y

tecnoldgico en todo el proceso para hacer posible su titulacion.

2. En la designacion de los asesores de la titulacion, deberdn considerar que
el/los docente/s retnan los requisitos minimos en elaboracion de proyectos

3. Son funciones del asesor :

9 Orientar al grupo de estudiantes para obtener el titulo profesional
conjuntamente con el docente de la UD: Proyectos de Investigacion e
Innovacion tecnoldgica sobre el perfil del proyecto productivo y/o empresarial
que formularan los estudiantes en el desarrollo de dicha UD y que sirvan de

base para su implementacion.

9 Orientar al grupo de estudiantes para obtener el titulo profesional
conjuntamente con los docentes de las UDs. Organizacion y Constitucion de
Empresas y AProyecto Empresarial 0 que

su titulacion.

1 Acompaiar y asesorar al grupo de estudiantes para obtener el titulo de
profesional técnico en todo el proceso de implementacion y ejecucién, asi

como la elaboracién del informe.
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Art.24 De los Proyectos Productivos

1.

Los proyectos productivos, de servicio y/o empresariales que desarrollan los
estudiantes para su titulacion deberan estar relacionados con su carrera
profesional ligados a las actividades productivas de bienes o servicios de la

institucién, localidad y region, en correspondencia con el D.S.N° 028-2007-ED.

El Instituto de Educacién Superior Tecnoldgica, deberd organizar un Banco de
Proyectos Productivos o Empresariales los que seran remitidos a las instancias

superiores, asimismo difundido en la pagina web de la institucion.

Los proyectos productivos y/o empresariales deben ser implementados con
apoyo de los responsables e los modulos transversales (Investigacion

Tecnologica y Gestion Empresarial).

Los estudiantes a partir del IV semestre iniciaran el desarrollo de un proyecto
productivo y/o empresarial para efectos de titulacién, serd aprobado por
Direccion General. Debe ser en equipo y desarrollarse en correspondencia con
el D.S.N° 028-2007-ED. Culminado el desarrollo del proyecto productivo el Jefe
del Area Académica elevara a la Jefatura de la Unidad Académica el informe
de ejecucion del proyecto productivo y/o empresarial visado por el asesor,

asimismo expedira la constancia de ejecucion del proyecto a cada estudiante.

Si por la naturaleza del proyecto productivo y/o empresarial, se necesitara
incrementar al grupo para la titulacion con mas estudiantes de la misma u otras
carreras profesionales, se puede hacer siempre y cuando la naturaleza del

proyecto lo amerita.

Art. 25 Del examen teérico practico.

1. El examen tedrico es la prueba final a la que se someten los egresados
gue han concluido satisfactoriamente todas las asignaturas, unidades
didacticas o actividades de la estructura curricular y han aprobado la
practica pre-profesional; para optar el titulo en la respectiva carrera
profesional, de acuerdo con los requisitos, normas y procedimientos

establecidos.

2. El examen se realizara en el periodo inmediato posterior, luego que el

estudiante haya sido declarado expedito.
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3. En el IEST fPalpad el examen tedrico practico, se realiza de acuerdo al
rol elaborado por la secretaria académica en coordinacion con el jefe

de la unidad académica.

4. EI examen tedrico practico del logro de competencias es la
sustentacion a la que se somete el/los estudiante/s que ha/n concluido
satisfactoriamente todos los modulos transversales y modulos técnico
profesionales del plan curricular y han aprobado los examenes de
suficiencia académica, de acuerdo con los requisitos, normas Yy

procedimientos establecidos

Para la ejecucion del examen teorico practico, se tendran en cuenta las
evidencias del logro de desempefio para la sustentacion del logro de
competencias:

1 De conocimientos,

1 De procesoy

1 De producto.

Esto nos permite considerar cuatro (04) modalidades que permita
contribuir al desarrollo de la Institucion y/o Carrera Profesional. Estas son:

4.1 Examen Tedrico Practico considerando evidencias de conocimiento

sobre los médulos de la Carrera Profesional.

a) Las Jefaturas de Areas Académicas en coordinacion con los docentes
elaboraran un banco de temas integrados considerando aspectos
especificos de los mddulos profesionales de la carrera profesional, las

cuales seran remitidas a la Unidad Académica.

b) El egresado solicitara ante el Director General la realizacion del examen
de logro de competencias por esta modalidad quien conjuntamente con
la Jefatura de Unidad Académica designara los tres miembros de jurado

y un jurado alterno, sefialando la fecha, hora y lugar de examen.

¢) Una vez designado a los miembros del Jurado, el egresado en compafia
del Jefe de Area Académica se presentara a la Jefatura de Unidad

Académica para hacer el sorteo de tema para el Examen tedrico practico.

25



d) El egresado(a) tiene el plazo de 08 dias hébiles después de sorteado el

tema para el examen de logro de competencias

e) En la fecha y hora establecida, el egresado(a) se sometera al examen

tedrico practico de acuerdo al tema sorteado el cual constara de dos

partes:

A Evaluacion de Conocimientos: consistira en la aplicacion de un

instrumento de evaluacion escrita que explore el logro de
capacidades del modulo sorteado, documento que sera elaborado
por los miembros del jurado para una duracibn maxima de 45

minutos.

Demostraciéon Practica del tema sorteado, con una duracion maxima
de 120 minutos, para lo cual también se empleara los instrumentos

correspondientes.

f) El alumno que desaprueba la evaluacion de conocimientos podra

acceder a la demostracion practica. La nota final se obtendra del

promedio de los dos examenes, la nota minima aprobatoria es de 13

(Trece), 0.5 sera considerado a favor del estudiante.

4.2. Examen Teorico Practico Considerando evidencias de proceso:

En esta modalidad se esta considerando dos procedimientos:

4.2.1 Prestacion de Servicios Especiales (Informe Sustentado)

a)

b)

Los egresados que se acogen a esta modalidad deben haber
cumplido como minimo con 600 horas (03 meses de 25 dias/mes) de
labor extraordinaria en actividades de servicios de mantenimiento o

produccion en microempresas productivas de la carrera.

El egresado solicitara al Jefe de Area Académica la aprobacion
respectiva del trabajo a realizar, el mismo que sera aprobado en
reunion de docentes de la carrera quienes validaran la ejecucion de la
labor extraordinaria a realizar previo plan, para luego tramitar la

autorizacion de la Direccidon General mediante Resolucién Directoral.
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c)

d)

Concluido el proceso de labor extraordinaria, adjuntando a los demas
requisitos establecidos, presentard tres ejemplares de su informe
impreso y en formato digital para ser revisado y aprobado por los
miembros del jurado calificador. El informe debe contener un resumen

de la experiencia laboral

Los miembros del jurado calificador tendran cinco dias hébiles para
remitir el informe (resaltando en el mismo trabajo las observaciones
encontradas). En caso de ser observado el informe el estudiante
egresado(a) tendréd un plazo de cinco dias habiles como maximo para

presentar el informe corregido.

Una vez aprobado el informe final el estudiante egresado(a)
sustentara dicho informe en un plazo de cinco dias habiles, para lo
cual el Jefe de area académica en coordinacion con la Jefatura de
Unidad Académica designara con el documento pertinente a los tres
miembros de jurado y un jurado alterno, sefialando la fecha, hora y

lugar de sustentacion.

4.2.1 Experiencia Laboral en la Especialidad

a)

b)

Los estudiantes egresados(as) que se acogen a esta modalidad
deben certificar un minimo de 02 afios de experiencia profesional en
su especialidad dentro de los ultimos cinco afios. Dicha experiencia
laboral se considera después de haber ejecutado las practicas pre
profesionales correspondientes al ultimo médulo profesional. Dicha
experiencia serd acreditado con un contrato de trabajo a tiempo
completo acompafado de las boletas de pago y/o documentos que

demuestren la labor desempefada.

No sera considerado la experiencia docente.

El egresado solicitara al Jefe del Area Académica, la aceptacion
respectiva, quien sometera la validacién a la reunion de docentes de
la carrera, para tramitarlo ante las unidades respectivas, debiendo
adjuntar la constancia de conformidad emitido por el Jefe de Area
Académica.
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d) Una vez admitido la modalidad, presentara tres ejemplares del
informe de experiencia laboral impreso y en formato digital para ser
revisado y aprobado por los miembros del jurado calificador. El
informe debe contener un resumen de la experiencia laboral de
acuerdo al esquema previsto El jurado evaluador tendra cinco dias
habiles para revisar el informe resaltando las observaciones

encontradas.

e) En caso de ser observado el informe, el egresado(a) tendra un plazo
de cinco dias habiles como maximo para presentar el informe

corregido.

f) Una vez aprobado el informe final el estudiante egresado(a)
sustentara dicho informe en un plazo de cinco dias habiles, para lo
cual el Jefe de Area Académica en coordinacion con la Jefatura de
Unidad Académica designara con el documento pertinente a los tres
miembros de jurado y un jurado alterno, sefialando la fecha, hora y

lugar de sustentacion.

4.3 Examen Tedrico Préactico considerando evidencias de producto

referido a proyecto productivo y/o empresarial a la carrera profesional.

a)

b)

El egresado presentara el proyecto productivo y/o empresarial a
desarrollar, indicando el asesor; de acuerdo a un esquema previsto, el
cual serd aprobado en reunion de Docentes de carrera profesional
quienes validaran la factibilidad del proyecto, para tramitarlo ante las
Areas respectivas debiendo adjuntar la Constancia de conformidad
emitido por el Jefe de Area Académica. Para esta modalidad se

considerara un maximo de cuatro egresados;

Una vez validado la ficha técnica el/los egresado(s) presentaran tres
ejemplares del proyecto impreso y en formato digital para ser revisado y
aprobado por tres docentes de la carrera, de acuerdo al esquema

propuesto.

Los docentes tendran diez dias habiles para remitir el informe (resaltando

en el mismo trabajo las observaciones encontradas). En caso de ser
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d)

f)

9)

observado el proyecto el egresado(a) tendra un plazo de diez dias
habiles como maximo para presentar el proyecto corregido.

Una vez aprobado el proyecto en reunion de docentes de la Carrera se
autorizard su ejecucion con una duraciébn no menor de tres meses ni
mayor de doce meses, para lo cual el Jefe de area académica en
coordinacion con la Jefatura de Unidad Académica designara con el

documento pertinente a los tres miembros de jurado y un jurado alterno.

Ejecutado el proyecto el estudiante(s) egresado(a) presentaran tres
ejemplares del trabajo de investigacion desarrollado, de acuerdo al

esquema propuesto para ser revisados por los miembros del jurado.

Los miembros del jurado tendran diez dias habiles para remitir el informe
resaltando en el mismo trabajo las observaciones encontradas. En caso
de ser observado el trabajo de investigacion el estudiante egresado(a)
tendra un plazo de diez dias habiles como maximo para presentar el

trabajo de investigacion corregido.

Una vez aprobado el trabajo de investigacion el/los estudiante(s)
egresado(a) sustentaran en un plazo de diez dias habiles, para lo cual se

establecera fecha, hora y lugar de sustentacion.

5. Los estudiantes solo por causas debidamente justificadas con

documentos probatorios pueden solicitar con tres (03) dias de
anticipacion la postergacion del examen; para tal efecto deben

presentar una solicitud, adjuntando los documentos probatorios.

Los egresados que por razones plenamente justificadas no se
presentaran al examen, tendran una segunda y Ultima oportunidad para
su realizaciébn dentro de treinta (30) dias posteriores a la fecha
programada para la aplicacion del examen. La justificacion sera por
razones de salud u otros asuntos de emergencia personal y/o social; en
ambos casos, debe ser rigurosamente documentada y sera solicitada a

la direccion general del IEST,ISE o IESP por el interesado.

En el caso de egresados de instituciones publicas y privadas que por

razones excepcionales o de domicilio distante, podran ser autorizados a
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rendir el examen en el IESTP PALPAQ siempre que la soliciten y se

oferte dicha carrera profesional.

8. Para el tramite del examen sefialado en el numeral anterior, los
egresados presentaran una solicitud, dirigida al director general de la
institucién de destino, adjuntando ademas, todos los requisitos para ser
declarado expedito, detallados en el articulo anterior de la presente
norma, incluyendo los certificados de estudios visados por la Direccion
Regional de Educacion correspondiente. Son de aplicacion para el
examen todos los aspectos sefialados con anterioridad. El titulo en este
caso, es otorgado por el IESTP fPALPAQ

En el IESTP APALPAJO, el jurado evaluar esta integrado por :

Presidente : Jefe de la Unidad Académica o quien haga sus veces. Es el
encargado de coordinar con los demas miembros a fin de
establecer los lineamientos y conducir el proceso de

examen y/o sustentacion.

Secretario : Jefe del area académica correspondiente o quien haga sus
veces, es el encargado del llenado de actas y otros
documentos del proceso. Remplaza al presidente en caso

de ausencia de éste.
Vocal 1 : Docente de la carrera profesional elegido entre ellos.

Vocal 2  : Un representante del Sector productivo. La ausencia de este

representante, no invalida el proceso del examen.

10.La oficializacion del jurado evaluador es responsabilidad del Director
General de la institucion, quien en coordinacion con el Jefe de la Unidad
Académica, conformaran el mencionado jurado, el que se da a conocer
a siete (7) dias habiles antes del proceso del examen, mediante

resolucion directoral.

11.El jurado evaluador en el plazo de setenta y dos (72) horas antes de la
fecha del examen elaborara los instrumentos de evaluacion,
considerando las evidencias requeridas para comprobar el logro de los
aprendizajes de la carrera profesional.
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12.El Instrumento de evaluacion elaborado debe expresar con claridad los
criterios y los indicadores de evaluacion, asi como el puntaje

establecido por cada indicador.

13.Para la aplicacion del examen se requiere la presencia del jurado en
pleno. Si por alguna razon faltara uno de los integrantes, éste sera
sustituido por otro docente de la carrera profesional, si no tuviera el
docente idoneo se solicitara al IEST o ISE de la red que lo tenga; el

examen se postergara por setenta y dos (72) horas.

La sustitucion de un integrante del jurado y la modificacion de la fecha

del examen, requiere Resolucién Directoral.

14.En la evaluacion, intervienen todos los miembros del jurado designados,
quienes emplearan instrumentos de evaluacioén con su respectiva clave
de respuestas, esta Ultima debidamente ponderada con aspectos

precisos a evaluar.

15.El procedimiento y la duracién del examen se determinan en funcion de
la naturaleza de la carrera profesional. El resultado de la evaluacion se
expresa cuantitativamente en la escala vigesimal, anotandose en el acta
la calificacion del jurado. La nota minima aprobatoria es TRECE (13).
Las actas se llenan por triplicado y los calificativos se anotan en letras y
nameros con la misma tinta. Su distribucion es la siguiente:
a. Un ejemplar para la Direccién Regional de Educacion
b. Un ejemplar para la Secretaria de la institucion educativa.

c. Un ejemplar para la compra del formato de titulo profesional

16.Si algun egresado que solicitd examen, no se presentara al mismo en la
fecha sefialada en la respectiva resolucién directoral, se anota en las
actas laexpresioni Nee present: -0 perdiendo
oportunidades a las que tiene derecho. El presidente del jurado
comunicara de inmediato tal situacion a la direccion general y a la

secretaria académica.

17.Finalizado el examen, en un mismo acto el presidente del jurado dara a

conocer al estudiante el resultado y entregard a la secretaria
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académica, las actas y documentos utilizados en el proceso de
evaluacion. Se considera falta grave, no entregar los resultados del
examen a la secretaria académica, dentro de las 24 horas siguientes a
su realizacion. La inasistencia injustificada de un miembro del jurado,
serd considerado demérito en su hoja personal y sancionada con el

descuento equivalente a un dia de trabajo.

18.El egresado que resultara desaprobado solamente tendrd una segunda

oportunidad en los siguientes sesenta (60) dias.

19.El resultado de la evaluacion del examen teérico practico emitido por el

jurado evaluador, es inapelable.

20.El resultado de la evaluacion del examen tedrico practico emitido por el

jurado evaluador, es inapelable.

21.La aplicacién del examen tedrico practico tendra un costo, el mismo que

servird para reconocer el trabajo complementario que realizaran los

miembros de jurado. Este monto debe estar considerado en el TUPA.

Art 26°- De la Obtencién del Titulo Profesional:

1) El

Expediente para la Titulacibn de los egresados deberd contener los

siguientes documentos:

a)

b)

c)
d)
e)

f)
g)

h)

Solicitud dirigida al Director General de la institucion para que se le
entregue el titulo profesional de Profesional Técnico.

Partida de nacimiento original

02 copias fotostaticas de DNI autenticadas

Certificado de estudios superiores originales completos

Constancia del Jefe de Area Académica de haber realizado las
practicas pre profesionales.

Acta del examen tedrico practico

Actas de las pruebas de suficiencia académica en Comunicacion,
Matematica, Segunda Lengua y Tecnologias de la Informacion y
Comunicacion. (NDCB Plan 2010)

Recibo por compra del formato de titulo

Recibo por concepto de derecho titulacion
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j) Constancia de no adeudos ni compromiso pendiente con la Institucion,
expedido por la jefatura del Area de Administracion.
k) 04 fotografias tamafio pasaporte de frente y fondo blanco

I) Informe de ejecucion del proyecto visado por el asesor

2) Los titulos y certificados oficiales que otorga el IESTP PALPA, cumplen con

3)

4)

los requisitos siguientes:
a) Estan elaborados en el formato oficial del Ministerio de Educacion;
b) Son expedidos con los nombres y apellidos del titular, debidamente

comprobados con su documento de identificacion oficial;

c) No deben presentar enmiendas, borrones o tachaduras;

d) Debe ser firmado por el Director General y por el Director de la DREI

e) En las carreras tecnolégicas, la denominacion del titulo se generara
enunciando la palabra, Profesional Técnico seguida del nombre de la

carrera profesional o técnica.

De la ceremonia de titulacion.

a) La entrega de Titulos Profesionales y Diplomas de Egresados se
realizard en Ceremonia Publica, que no deben ser mayor de cuatro al
afo, en fechas de trascendencia institucional.

b) ElI Titulo que se otorga al egresado de una carrera profesional
tecnoldgica del IESTP fPALPAOes de Profesional Técnico a Nombre de
la Nacién.

Del duplicado de titulos

4.1. Los duplicados de diplomas de titulos son otorgados por el Director
Gener al del | OE S d ® ropimithaderreral del Concejo
Directivo.

4.2. El duplicado de los diplomas de los titulos anula automéaticamente el
original mas, no sus efectos.

4.3. Para el duplicado del diploma del titulo profesional, el interesado
presentara:

A Solicitud al Director General, solicitando duplicado de titulo. (En
formato Unico de tramite)
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4.4.

4.5.

A Certificado original expedido por la autoridad competente, sobre

la denuncia de pérdida del diploma del titulo, si ello corresponde.

A Diploma del titulo deteriorado, cuyas firmas y sellos ya no sean

visibles. Si ello corresponde.

A Copia fedateada de la resolucién que otorgo el titulo profesional.
A Dos (02) copias fotostaticas autenticadas del DNI.

A Recibo por el valor de formato del titulo de conformidad con el

TUPA.

A Recibo por el concepto de derecho de duplicado de titulo, segin

la tasa educativa autorizada en el TUPAdel  ESTP A RALPA

A Cuatro fotografias tamafio pasaporte, de frente a color y en

fondo blanco.

A Original de la pagina completa del diario de mayor circulacion de

la ciudad en donde conste la publicacion del aviso de pérdida del

titulo y de la solicitud de duplicado.

A Original de la pagina completa del diario oficial el peruano donde

conste la publicacion de la Resolucion del Instituto, que dispone
la expedicion del duplicado de Diploma.

Del proceso para otorgamiento del duplicado del titulo.

El expediente sera remitido al Secretario Académico quien ejecutara

las siguientes acciones.

a) Recepcionar para su revision y conformidad, el expediente
presentado por el interesado.

b) Elaborar el informe para el Consejo Directivo dando
conformidad al expediente presentado.

c) Elaborar el acta de sesion de Consejo Directivo en la que se
autoriza al Director General el otorgamiento del duplicado del
diploma del titulo.

d) Elaborar el proyecto de resolucion que otorga el duplicado del
titulo correspondiente.

e) Controlar el caligrafiado del diploma del titulo.

f)  Asegurar las firmas en el diploma.

Del registro de duplicado de titulos.
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Art. 27.

1) El registro de duplicados de titulos es responsabilidad de la
Direccion Regional de Educacion de Ica DREI.
2) Para el registro de los duplicado de los titulos otorgados IEST
APALPAO se deber Sosguente:tar a | a
1 Formato del titulo caligrafiado y con las firmas del Director
General y de la persona interesada.
1 Copia de la resolucion que otorga el duplicado del titulo
profesional.
3) Es responsabilidad de la Direccion Regional de Educacion cumplir
con los siguientes procedimientos administrativos:
A Organizar el registro especial de duplicados de titulos.
A Dar conformidad a los documentos presentados.
A Inscribir el titulo correspondiente en el registro especial de

duplicados de titulos

De los traslados internos y externos de matricula

El traslado de matricula es el acto voluntario que solicita el estudiante para

DREI

continua r sus estudi os ejnrsealotrolingi®iid Be EdueatianP A

Superior Tecnoldgico o para cambiarse de carrera profesional.
En el Primer caso, se denominara traslado externo y en el segundo caso
traslado interno, estos actos se efectuaran teniendo en cuenta el numero de

vacantes disponibles en la carrera solicitada.

Los Traslados internos en una carrera afin se pueden realizar sélo hasta el
segundo semestre, previa convalidacion de estudios y se resuelve en los
periodos vacacionales, antes del inicio del Semestre Académico

correspondiente.

Los traslados externos pueden del otros IESTP o escuelas de educacion
superior, asi como universidades. En ambos casos deben efectuarse las

convalidaciones y subsanacion correspondiente

Los traslados internos y externos se efectian sélo si existe la vacante
respectiva en la Carrera Profesional donde se desea trasladar. Los traslados se
formalizan mediante Resolucion Directoral emitido por la Direccion General del
| ESTP Ad®P.ALPA
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5. Requisitos para traslado de matricula. El expediente para solicitar traslado debe

Art. 28.

contener los documentos siguientes:

a) Solicitud dirigidaalDi r ect or Gener al odel | ESTP 7
b) Certificado de Estudios Superiores visados por la DREI o quien haga
las veces, si procede de un IEST privado
c) Programa de Asignatura o syllabus de las UD didacticas cursados en
el Instituto, visado por el Director General de la Institucion de
procedencia, en los casos en que se solicita convalidacion de estudios
de Unidades Didacticas homodlogas y aprobadas
d) Recibo de pago por Derecho de traslado cuyo monto debe ser
establecido en el TUPA.

CONVALIDACION DE ESTUDIOS.

1. La convalidaci - -n de estudi os es PALPAdOact o

reconoce los estudios realizados y aprobadas en otras instituciones educativas

de nivel Superiores o Universitarias.

La convalidacion de unidades didacticas o modulos transversales y/o
profesionales, segun correspon d a , entre elol ESOPraf®PALRA
escuelas de Educacion superior o universidades, se realiza considerando los

siguientes criterios:

a) ldentificacion de un minimo de 80% de contenidos similares o practicas del
area, asignatura, mddulo o unidad didactica, segun corresponda y segun
calificacion de la instituciéon receptora.

b) Comprobacion de equivalencia de créditos teniendo en cuenta el valor del
crédito del area, asignatura, modulo o unidad didactica, segun corresponda
de la institucion de origen, debe tener un valor de créditos igual o superior al
de la institucion de destino.

c) No procede la convalidacion de la practica pre profesional cuando el
estudiante realiza traslado de una carrera profesional a otra.

d) Los estudiantes que han iniciado sus estudios con el sistema modular antes
del afio académico 2007 podran convalidar las UD de los médulos técnico
profesionales y méddulos transversales desarrollados, con las UD de los

modulos educativos del nuevo DCB.
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e) El IESTP A P A LoRehdra derecho a verificar el grado de dominio de la
competencia si lo estima conveniente.

f) Los tramites de convalidacion se inician quince (15) dias después de
terminado el proceso de matricula y concluyen treinta (30) dias antes de la
culminado el Semestre Académico, debe tener un costos establecido en el
TUPA.

3. De la convalidacion de estudios de CETPRO.

Los estudios realizados en un Centro de Educacion Técnico Productiva -
CETPRO que imparte ciclo medio y conduce al titulo de Técnico, podran ser
convalidados por ol osenl EST quRALPeASUl t e ap
cuando el titulado haya concluido su Educacion Basica e ingresado al Instituto
de acuerdo a lo que establece el articulo 26° de la Ley N° 28044, Ley General

de Educacion.

Art. 29. De las subsanaciones.

1. El estudiante que por traslado externo, interno u otra situacion, tuviera
desaprobado o adeudara alguna unidad didactica, modulo transversal o

profesional tiene que someterse a un proceso de subsanacién de éstas.

2. También se considera Subsanacion a la evaluacion al que se someten
aquellos alumnos que adeudan calificativos de asignaturas, actividades o
unidades didacticas que no se dictan por cambio del Plan de Estudios y que no

tengan equivalencias para adecuarse al nuevo plan curricular.

3. El proceso de subsanacion se realiza mediante :
a. Matricula en el semestre donde se dicte la unidad didactica o modulo
b. La realizacién de un curso acelerado (periodo vacacional u otro) y posterior
evaluacion, el mismo que sera autofinanciado por el/los estudiantes. Y sin
interferir el desarrollo de clases del semestre. Para ello se requiere de un

minimo de 10 estudiantes.
Art. 30. De las Licencias y abandono de estudios

1. Se otorga licencia o reserva de matricula a solicitud del interesado, previa

matricula y en un plazo maximo de treinta (30) dias de iniciado el semestre,
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cuya autorizaciéon deberd ser por Resolucion del Director General, en caso

contrario perdera su derecho de estudiante.

2. La licencia sera por un periodo maximo de dos (02) afios, y minimo 01
semestre académico, dentro de los cuales podra reingresar. Si al término de su
licencia no se reincorpora. Para ser aceptados nuevamente en el IESTP

APALOPAdeber 8n post prbcesodewndmasipm. obar el

3. Se considerara abandono de estudios, cuando:
a) El estudiante deja de asistir sin solicitar licencia, por un periodo de veinte
dias (20).
b) Estando en licencia no se reincorpora después de concluido ésta; a
seguir estudios
En ambos casos pierden su condicion de estudiante. Para ser aceptados

nuevamente en el Instituto deberan postular y aprobar el proceso de admision.

CAPITULO Il
DOCUMENTOS OFICIALES DE INFORMACION

Art. 31. Documentos Oficiales De Informacién y Registro

1) Los documentos oficiales de uso externo para el registro y archivo de los
resultados de la evaluacion tienen formato oficial y se remiten a la DREI en
version impresa y digital: Estos documentos son:
a) Nominas de Matricula.
b) Acta Consolidada de Evaluacion del Rendimiento Académico.
c) Certificado de Estudios.
d) Acta del examen tedrico practico para obtener el titulo que corresponda.
e) Acta consolidada de notas de practicas pre profesionales
f) Certificado Modular.

2) Los documentos oficiales de la evaluacién de uso interno del IESTP i P A LoP A
son:
a) Registro de Evaluacion y Asistencia
b) Boleta de Notas
c) Acta de Evaluacion de recuperacion.
d) Diploma de Honor

3) Constancias oficiales de uso interno de | | ESTPO APALPA
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a) Constancia de matricula
b) Constancia de egresado
c) Constancia de no adeudos

d) Constancia de Tercio superior

CAPITULO Il

DEL PERFIL PROFESIONAL Y LA PLANIFICACION CURRICULAR

Art. 32. Del disefio Curricular y Planes de estudio.

1)

2)

3)

El IESTP fPALPAO desarrolla del nuevo DCB de la Educacion Superior
Tecnoldgica, aprobado mediante RD. N° 0896-2006-ED y su modificatoria, se
basa en el enfoque por competencias y tiene una estructura modular. El
enfoque por competencias profesionales tiene la caracteristica de integrar en
todo el procesa de la formacion, los procedimientos, los conocimientos y las
actitudes configurando un todo, por eso es "holistico": La "estructura modular"
organiza la oferta formativa en ciclos terminales y acumulativos, denominados
maddulos que responden a la demanda laboral y se adaptan a las necesidades y
tiempos de los estudiantes, con el propédsito de fomentar y promover las
oportunidades de movilidad estudiantii hada la empleabilidad, con salidas
rapidas al mercado laboral durante su formacion, y brindarle la posibilidad de
reinsertarse al sistema educativo para la culminacién de su formacién

profesional.

El plan de estudios de las carreras profesionales que oferta el IESTP fPALPAO
esta integrado por el perfil profesional (referente productivo) y el plan curricular
(referente educativo). Tiene cuatro componentes: formacién transversal,

formacion especifica, consejeria y practica pre-profesional.

El Perfil profesional describe en términos de competencias, las funciones
productivas que realiza un estudiante, de acuerdo a estandares de calidad y
condiciones reales de trabajo. Tiene los siguientes componentes:

a) Competencia general

b) Capacidades profesionales

c) Evolucién previsible de la profesion
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4)

d) Unidades de competencia
e) Realizaciones (desempefios)
f) Criterios de realizacion (Criterios de desempefio)

g) Dominio profesional.

El Plan Curricular esta constituido por un conjunto de modulos educativos
denominados
a) Modulos Transversales.

b) Mddulos Técnico Profesionales.

4.1. El Mo6dulo: es una unidad formativa y esta constituido por bloque
completo, autbnomo y coherente de capacidades terminales, contenidos
basicos y criterios de evaluacidn, que garantizan el desempefio eficiente de
los egresados en los puestos de trabajo y en la vida social y ciudadana. Los
modulos educativos se organizan en unidades didacticas, las cuales se

desarrollan en semestres académicos.

4.2. Los planes curriculares que se desarrolla en el IESTP fPALPAOtiene una
duracion entre 3,240 horas equivalente a 132 créditos desarrollados en 06
semestres académicos y conducentes a la obtencion del titulo de

Profesional Técnico en la especialidad seguida.

4.3. Las programaciones de las unidades didacticas de los modulos técnico
profesionales y modulos transversales se realizan en cada una de las Areas
Académicas por el equipo de docentes, utilizando para ello diversas
estrategias como: talleres presenciales, medios virtuales y otros. Se
desarrollara en la primera semana de marzo y agosto de cada semestre

lectivo para su publicacion en la web y entrega a los estudiantes.

4.4. El proceso de programacion curricular son organizados y ejecutados por
los docentes responsables, en coordinacién con la jefatura de cada Area
Académica y la Jefatura de la Unidad Académica, bajo responsabilidad.
Todos los docentes deben participar en los equipos de trabajo para la
programacion de los médulos transversales técnicos profesionales, a fin de
garantizar la integracién de contenidos de aprendizaje, en funcion al perfil

profesional de las carreras y necesidades de la regién. El Jefe de la Unidad
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Académica dara las facilidades para la participacion de los docentes en las

actividades de programacion.

4.5. Todos los docentes deben organizar y utilizar permanentemente el
Portafolio del Docente, el cual contiene:

a) El Plan de estudios de la carrera profesional.

b) El Itinerario Formativo

c) Programacion curricular de la/s UD/s a su cargo

d) Fichas de actividades de aprendizaje

e) Instrumentos y Registros de Evaluacion

f) Material educativo elaborado por el docente

g) El Silabo correspondiente

h) Plan de trabajo del docente visado por el Jefe del area académica.

i) Informe de ejecucién de la UD en el cual se indiquen dificultades,
logros, intereses de los estudiantes en relacion con la programacion y
la demanda laboral.

j) Informacién acerca de acciones de consejeria (tutoria) a los
estudiantes. ( Registro anecdético)

5) Del periodo de organizacion y planificacién.

El periodo del planeamiento y organizacion se realiza durante el mes de Marzo
siendo obligatorio presentar las evidencias e informes de trabajo segun
cronograma planificado por los Jefes de Area en coordinacién con el Jefe de la
Unidad Académica y comprende principalmente las siguientes acciones:
elaboracion del PAT, capacitacion al personal docente y administrativo,
calendarizacion del afio lectivo, matricula, elaboracion del cuadro de distribucion

de horas, programacion curricular, horarios de clase, otros
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O?‘ P E R U Ministerio

Viceministerio
de Educacién

de Gestion Pedagogica

Direccion General de Educacion

Superior y Técnico-Profesional | Tecnolégica y Técni

Direccion de Educacion Superior

Productiva

ITINERARIO FORMATIVO DE LA CARRERA PROFESIONAL COMPUTACION E INFORMATICA

HORAS Y CREDITOS
(Decreto Supremo No. 004-2010-ED y Resolucién Directoral No. 0411-2010-ED)

Horas por semestre Créditos Horas
Moédulos Unidades didacticas Total
| nlmtwlv|w Créditos | Créditos | Horas de
UD: Médulo uU.D. Horas
Organizacion y Administracion del 4 72
Soporte Técnico 3
Integracién de las Tecnologias de 4 72
Informacién y Comunicacion 3
Mantenimiento de Equipos de Cémputo 6 4 108
Reparacion de Equipos de CoOmputo 6 4 108
_MP No. 01 Didactica en el Uso de Recursos 2 36
Gestién de Soporte|informaticos 2
Tecnico, S(?gurldad Disefio de Redes de Comunicacion 5 4 31 90 756
y Tecnologias de la
Informacion y Instalacion y configuracion de redes de 4 72
Comunicacién  [comunicacion 3
Herramientas de Gestion de Redes de 3 54
Comunicacion 2
Seguridad Informatica 3 2 54
Administracion de Redes 2 2 36
’%n? Software de Servidores de Red 3 2 54
é g Anélisis y Disefio de Sistemas 6 5 108
% 'g Herramientas de Desarrollo de Software 6 4 108
O =
% g Taller de Base de Datos 4 3 72
W o Metodologias de Desarrollo de Software 2 36
z S MP No.02 9 2
8 S Desarrollo de  |Taller de Programacién Concurrente 8 6 144
< ~ |Software y Gestién —
5 @ | de Base de Datos Taller de Programacion Distribuida 8 6 35 144 828
El_) 3 Légica de Programacion 2 2 36
kS
=3 Taller de Modelamiento de Software 4 3 72
Administracion de Base de Datos 6 a 108
Disefio Grafico 5 90
4
Animacion de Gréaficos 5 4 90
Herramientas Multimedia 4 3 72
MP No. 03 — —
_Ges_tic')n de Produccién Audiovisual 6 a 108 846
Aplicaciones para [pisefio Web 4 35 72
Internet y 3
Produccion Taller de Programacion Web 10 8 180
Multimedia Comercio Electrénico 3 5 54
Aplicaciones Moviles 4 3 72
Gestion y Administracion Web 6 4 108
TOTAL HORAS Mddulos Técnico Profesionales 22 120 |22 (24|24 | 23 101 101 2430 2430
[9))]
é TOTAL HORAS Méddulos Transversales 8 |110| 8 | 6| 6 | 7 33 33 810 810
% TOTAL HORAS SEMANALES 30 (3030|3030 30
TOTAL HORAS Y CREDITOS 540|540 | 540 | 540|540 | 540 134 134 3240 3240
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g P E R U Ministerio

de Educacion

Viceministerio
de Gestion Pedagogica

Direccion General de Educacion

Direccion de Educacion Superior
Superior y Técnico-Profesional | Tecnolégica y Técnico Productiva

ITINERARIO FORMATIVO DE LA CARRERA PROFESIONAL ENFERMERIA TECNICA

(Decreto Supremo No. 004-2010-ED y Resolucion Directoral No. 0411-2010-ED)

HORAS Y CREDITOS

Horas por semestre Créditos Horas
Mabdulos Unidades Didacticas Créditos | Créditos | Horas | T
| 1l i { v | v |V U.D Médulo | U.D de
o "~ |Horas
Anatomia Funcional 4 90
i ili 4 108
Primeros Auxilios 31 756
Educacién para la Salud 4 90
M P No.01 Actividades en Salud Publica 7 162
ATENCION 4
PRIMARIA EN
10
SALUD 6 8
Asistencia en Inmunizaciones 08
Actividades en Salud Comunitaria 6 4 108
Actividades en Epidemiologia | 5 4 90
Documentacién en Salud 1 36
0 . .
<2 Bioseguridad 4 90
8 5 Asistencia Basica Hospitalaria 10 8 180
o8 Nutricién y Dietas S 4 90
H-J § M P No.02 Procedimientos )I/nvasivos no
@ % | SERvICIOS Invasivos g 4 3 72
> 8 | TECNICO DE 35 828
O § | ENFERMERIA | agistencia en la Administracion de 5 4 920
g ASISTENCIAL Medicamentos
E 3 Muestras Biol6gicas 4 3 72
@) > B B N
L3 Asistencia al U§uar|o con 4 3 72
s Patologias
Asistencia al Usuario Quir(irgico 7 5 126
Atencién en Salud Materna 5 4 90
Salud del Nifio y Adolescente 7 5 126
M P No.03 Asistencia al Adulto Mayor 7 5 126
SERVICIOS |Asistencia de Enfermeria en Salud 5 4 %
TECNICOS DE Mental a5 846
ENFERMERIA Asistencia en Fisioterapia y 7 5 126
ESPECIALIZAD Rehabilitacion
A Asistencia en Salud Bucal 4 3 72
Asistencia en Medicina Alternativa 5 4 90
Asistencia al Usuario Oncoldgico 7 5 126
TOTAL HORAS Mddulos Técnico
o Profesionales 22 | 20 | 22 | 24 | 24 | 23 101 101 2430 | 2430
é TOTAL HORAS Mddulos Transversales 8 |10 | 8 6 6 7 33 33 810 | 810
% TOTAL HORAS SEMANALES 30 130 (30|30 (3030
TOTAL HORAS Y CREDITOS 540 | 540 | 540 | 540 | 540 | 540 134 134 3240 | 3240




%’a PERU | Ministerio

de Educacién

Viceministerio
de Gestion Pedagogica

Direccion General de Educacion
Superior y Técnico-Profesional | Tecnolégica y Técnico Productiva

Direccion de Educacion Superior

ITINERARIO FORMATIVO DE LA CARRERA PROFESIONAL GUIA OFICIAL DE TURISMO

HORAS Y CREDITOS
(Decreto Supremo No. 004-2010-ED y Resolucién Directoral No. 0411-2010-ED)
Horas por Semestre Créditos Horas
Médulos Unidades Didacticas Créditos | Créditos | Horas | TO®
| 1l 1 vV |V |V UD Médulo UD de
T ’ T Horas
Fundamentos de Turismo 4 3 72
Técnicas de Informacién 3 2 54
Turistica
Legislacion Turistica
MP No.1 4 3 ”
Gestion de Gestién de Proyectos Turisticos 5 4 90
Informacion en - —
. - Geografia Turistica
Organizaciones 9 6 4 2 108 756
Turisticas Control de Informacién Turistica 3 2 54
Counter 5 4 90
Protocolo y Etiqueta 4 3 72
Inglés Basico | 4 3 72
Inglés Basico Il 4 3 72
Turismo Convencional 5 4 90
%\ Patrimonio Cultural 8 6 144
S Tg Manif i Folkléri
O anifestaciones Folkldricas y
T 'g Culturas Vivas 6 4 108
] - A -
8 S _MP NO. 2 Manifestaciones Antropolégicas 5 4 90
% & | Asistencia en ——
Ul ¢ [Guia de Turismo Patrimonio Natural 8 6 34 144 828
o
5 g Metodologia del Guiado 4 3 72
(O3NS " - -
< @ Asistencia y Seguridad al
> : Visitante 2 1 36
§ % Inglés Intermedio | 4 3 72
:é Inglés Intermedio Il 4 3 72
= Disefio de Circuitos a 3 72
Turisticos
Operacion de Circuitos
Turisticos 4 3 72
Logistica del Guiado 4 3 72
MP No. 3 i :
Servicios Conexos al Guiado
Guiay 4 3 72
Operacion de Turismo no Convencional 8 6 144
Servicios Gund o 36 846
foti uiado en Turismo no
Turisticos convencional 8 6 144
Inglés Avanzado | 4 3 72
Inglés Avanzado Il 4 3 72
Técnicas de Guiado 4 3 72
Control de Calidad en Servicios 3 3 54
Turisticos
TOTAL HORAS Modulos Tecnicol ;| 54 | 55 | o4 | 24 | 23 | 101 101 2430 | 2430
" Profesionales
é TOTAL HORAS Modulos Transversales| 8 | 10 | 8 6 6 7 33 33 810 810
% TOTAL HORAS SEMANALES| 30 | 30 | 30 | 30 | 30 | 30
TOTAL HORAS Y CREDITOS| 540 | 540 | 540 | 540 | 540 | 540 134 134 3240 3240




o !" P E R U Ministerio Viceministerio Direccion General de Educacion | Direccidn de Educacién Superior
de Educacién de Gestion Pedagogica | Superior y Técnico-Profesional | Tecnoldgica y Técnico Productiva

ITINERARIO FORMATIVO DE LA CARRERA PROFESIONAL MECANICA AUTOMOTRIZ
HORAS Y CREDITOS

(Decreto Supremo No. 004-2010-ED y Resolucién Directoral No. 0411-2010-ED)

Horas por Semestre Créditos Horas
Médulos Unidades Didacticas Créditos | Créditos | Horas | Total
| 1l 1 vV |V |V U.D Médulo UD de
T ) T Horas
Dibujo Mecénico 4 3 72
Mecéanica de Taller 8 6 144
MP No.1 Sistema de Suspension y 10 7 180
Lo Direccion
Mantenimiento de los - o
Sistemas de Hidroneumatica 4 3 32 72 756
Suspensioén, Direccion - -
Y Erenos Automotrices Laboratorio de Sistemas 4 3 72
Prevencién de Riesgos 2 2 36
Sistema de Frenos 10 ) 180
Mecanismo de Embrague y 8 6 144
MP No.2 Caja de Velocidades
~| Mantenimiento del Mecanismo Diferencial 4 3 72
a Sistema de i 16 306
< Transmision de Soldadura Aplicada a 6 4 108
S < | Velocidad y Fuerza Mecanismos Automotrices
o i) Automotriz Laboratorio de Mecanismos de
L e = 4 3 72
oL Transmision
u o Dibujo Eléctrico Automotriz 3 2 54
o
o
[92] -
i Fundamentos Eléctricos y
> 8 M tMP No-t?’ del Electrénicos Automotrices 4 8 2
antenimiento del -
9 g Sistema Eléctrico Sistema de Carga y Arranque 6 4 17 108 432
2 E Electrénico Automotriz Sistema de Encendido 5 R 108
S Convencional y Electrénico
x o Sistema de Luces y Controles
8 _g Auxiliares ° 4 %
b Motores de Combustion 10 8 180
é Interna Otto
Inyeccién Electrénica Otto 5 4 90
Laboratorio de Motores 5 4 90
Conversion de Motores a a 3 72
Combustibles Alternos
MP No.4 Motores de Combustion
imi 36
Mantenimiento Interna Diesel 5 4 90 846
de Motore§’de Laboratorio de Sistema Diesel 5 4 90
Combustion
Interna Rectificaciones Automotrices 6 4 108
Afinamiento de Motores de
Combustion Interna 4 8 2
Inyeccion Electréonica Diesel 3 2 54
TOTAL HORAS Mddulos Técnico
Profesionales 22120 (22|24 |24 23 101 101 2430 | 2430
2] .
< | TOTAL HORAS Mddulos Transversales | 8 |10 8 | 6 | 6 | 7 33 33 810 810
(o]
I TOTAL HORAS SEMANALES 30 (30|30 |30|30]|30
TOTAL HORAS Y CREDITOS 540|540(540(540(540|540| 134 134 3240 | 3240




NO4 -
= 9" P E R U Ministerio Viceministerio Direccion General de Educacion Direccion de Educacién Superior
de Educacion de Gestion Pedagdgica | Superior y Técnico-Profesional | Tecnoldgica y Técnico Productiva

ITINERARIO FORMATIVO DE LA CARRERA PROFESIONAL PRODUCCION AGROPECUARIA
HORAS Y CREDITOS
(Decreto Supremo No. 004-2010-ED y Resolucion Directoral No. 0411-2010-ED)

Horas por semestre Créditos Horas
Modulos Unidades didacticas Créditos | Créditos |Horas TO®@!
| Ininmpv|v vl U.D Médulo | U.D de
T "~ |Horas
Botanicay Fisiologia Vegetal | 3 2 54
Preparacién de Terrenos y 3 2 54
Fertilizacion
Produccion de Tuberosas 5 4 90
Prolt\jﬂlfccl:\ilgﬁ %ie Horticultura 5 4 ” 90
Cultivos Produccion de Cereales y 5 4 90 | 576
Leguminosas
Produccion de Pastos y Forrajes| 3 2 54
Procesos de Productos 4 3 72
Agricolas
Cultivos Agro-industriales 4 3 72
Anatomia y Fisiologia Animal 2 1 36
5 '\gp NQ-Zd Produccién de Aves 5 4 90
roduccién de - ;
Produccion de Cuyes y Conejos 5 4 90
Animales Menores - y. y ) 13 824
Apicultura y Piscicultura 4 3 72
Nutricién y Alimentaciéon Animal 2 1 36
Agroecologia 4 3 72
'g Manejo Integrado de Plagas 4 3 72
é g Mejoramiento Genético de 4 3 72
<3 MP No. 3 Plantas
E % Proteccion Control Biolégico de Plagas 4 3 20 72 -
@ % Agropecuaria [ Enfermedades Parasitarias en 3 2 54
z 0o Animales
8 § Enfermedades Infecciosas y 3 2 54
I+ Metabdlicas en Animales
= 2 Mejoramiento Animal 5 4 90
e
L3 Instalacién y Mantenimiento de 3 2 54
= Viveros
Floricultura 4 3 72
MP No. 4 Propagacion de Plantas 4 3 17 72 414
Produccioén de -
Plantas en Vivero FI’L.JEICUHUI’a > 4 90
Produccion de Plantas 3 2 54
Medicinales y Aromaticas
Topografia Agricola 4 3 72
Produccion de Ovinos y 7 5 126
Caprinos
“Produccion de Porcinos 7 5 126
Formulacién y Evaluacién de 3 2 54
Proyectos Agropecuarios
MP No. 5 Produccién de Vacunos de 6 4 108
Produccion de Carne 30 756
Animales Mayores Produccion de Vacunos de 7 5 126
Leche
Reproduccién Animal e 5 4 90
Inseminacion Artificial
Procesos de Productos 4 3 72
Pecuarios




Horas por semestre Créditos Horas

Médulos Unidades didéacticas N I P B O Créditos | Créditos [Horas Tg;al

U.D. Médulo | U.D.
Horas

Control de Calidad de Productos 3 2 54

Pecuarios
TOTAL HORAS Moddulos Técnico Profesionales 24 | 22 123|124 | 25| 24 104 104 2556 | 2556
TOTAL HORAS Médulos Transversales 8 [10]| 8 6 6 7 33 33 810 810
HORAS TOTAL HORAS SEMANALES 32 |32|31]30|31]31

TOTAL HORAS Y CREDITOS 576|576 |558|540 (558|558 137 137 3366 | 3366

UNIDADES DIDACTICAS ALTERNATIVAS

1. Pueden reemplazar a Unidades Didacticas indicadas anteriormente en el itinerario formativo, segun el
contexto local y regional de la Institucién Superior.
2. Al incluir una Unidad Didéactica Alternativa, se suprime una de las U.D. programadas en el itinerario
formativo, lo cual implica que se mantiene el nimero de horas y créditos programados.
3. Las U.D. Alternativas, pueden ofrecerse en uno de los semestres que comprende el médulo (*)

Horas por semestre Créditos Horas
z Unidades Didacticas
o o Total
Modulos ALTERNATIVAS Créditos |Créditos|Horas| ' O
| iV vi vl U.D Médulo | U.D de
T "~ |Horas
MP No. 1 Magquinas y Equipos Agricolas 4 (%) 72
Produccion de Produccién de 6 (*) 4 108
= Cultivos Quenopodeaceas
(3]
32 MP No.2 Genética 309 2 54
L2 Produccién de —— .
‘O @ |Animales Menores| Disefio de Instalaciones de 3™ 2 54
L's Animales Menores
o - -
& o MP No. 3 Instalaciones Agropecuarias 4 (*) 3 72
5 g Proteccidn Seguridad Agropecuaria 4(*) 3 72
Q5 .
gL Agropecuaria [~ egislacién Sanitaria Rural 4(%) 3 72
S on
Dof % MP No.4 Administracion Agropecuaria 3 2 54
L3 Produccién de — -
= | Plantas en Vivero Extension Agropecuaria 30 54
MP No. 5 Produccion de Camélidos 7™ 126
Produccién de Sudamericanos
Animales Mayores
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CAPITULO Il
DE LA EJECUCION CURRICULAR

Art. 33 De La Ejecucion Curricular:

1. La duraciéon de cada semestre académico es de 18 semanas efectivas de

clase, mas (01) una semana de planificacion.

2. La duracion de la hora pedagogica es de 50 minutos en el turno diurno.

3. La carga académica de los estudiantes es el numero de horas de trabajo
por semana y por semestre de acuerdo a los requerimientos del perfil

profesional, en ningun caso sera inferior a 30 horas por semana.
4. Carga horaria promedio semestre : 544 horas
5. Carga horaria total de carrera : 3240 horas.

6. Los ciclos lectivos se iniciara entre los meses de Marzo y Agosto-
Setiembre, considerando el tiempo necesario en el intermedio del
semestre para la matricula.

7. La jornada diaria de trabajo académico de los alumnos del IESTP #A PALPA
serd de 06.15 horas diarias de clase de lunes a viernes en un solo turno,
pudiendo incluir ademas los dias sabados, o las tardes para la realizacién de
practicas de Taller o de actividades en casos especiales.

8. El horario académico sera elaborado, teniendo en cuenta la disponibilidad

de los ambientes, talleres y/ laboratorios.

1 Turno diurno: De 2:30 a 7:45 horas 6 de 08: 30 (solo la carrera

profesional de Produccion Agropecuaria).

9. Cada Area Académica consolidara los horarios de clase en forma
consensuada procurando no perjudicar a los estudiantes.

10.Las actividades extracurriculares programadas para los dias sabados seran
autorizados por la jefatura de la Unidad académica previo informe del Jefe

de Area.

Art. 34 De los Titulos.
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1. Los titulos otorgados por el IESTP fPALPAO deben estar visados por el érgano
regional designado por el Ministerio de Educacion y registrarse, para tener
validez, en el Registro de Titulos Profesionales de la Direccion Regional de
Educacion de Ica. El Instituto de Educacion Superior Tec nol - gi cq fApa

tendrd a su vez, su propio Registro de Titulos.

2. Los duplicados de diplomas de titulos son otorgados por el Director General del
Instituto con la opiniébn favorable del Consejo Directivo. Para tener validez
deberan registrarse en el Registro Especial de Duplicado de Titulos, a cargo de
la Direccion Regional de Educacion. El duplicado de los diplomas de los titulos

anula automaticamente el original, mas no sus efectos.

CAPITULO IV
ESTUDIOS DE POST TITULO
Art. 35. Los Estudios de Post -Titulo.

1. En concordancia con la articulacién dispuesta en el inciso a del articulo 6°, el
articulo 14° de la Ley y el articulo 26° de la Ley N° 28044, Ley General de
Educacién, se denomina post-titulo a la formacion especializada, autorizada por
el Ministerio de Educacion, que el IESTP fPalpad ofrece a profesionales

titulados.

2. El IESTP fPalpad otorgara la -certificacion profesional de segunda
especializacion a nombre de la Nacion en la especialidad que corresponda a
qguienes aprueben los estudios de post-titulo, cuya duracion no serd menor de
cuatro (04) semestres académicos, con un creditaje no menor de ochenta (80)

créditos.

3. EI IESTP fPalpad puede ofertar programas de capacitacion, actualizacion o
especializacion con niveles de o6ptima calidad en aspectos pedagdgicos,
cientificos, artisticos, tecnoldgicos, segun el caso, otorgando la certificacion
correspondiente. Esta certificacion no es un diplomado.

CAPITULO V
CARRERAS AUTORIZADAS, AUTORIZACION DE NUEVAS CARRERAS
Y PROGRAMAS EXPERIMENTALES.
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Art- 36 De las carreras autorizadas y creacion de nuevas carreras

1. IESTP fPalpaq estd autorizado para ofertar

las siguientes carreras

profesionales: Computacion e Informatica, Enfermeria Técnica, Guia oficial de

Turismo, Mecanica Automotriz y Produccion Agropecuaria.

CARRERA PROFESIONAL

No. RESOLUCION

FECHA

Computacion e Informéatica

R.D. N° 0058-1997-ED

18 de febrero de 1997

Enfermeria Técnica

R.D. N° 800-1990-ED

11 de abril de 1990

Guia Oficial de Turismo

R.D. N° 0227-2007-ED

25 de abril del 2007

Mecénica Automotriz

R.D. N° 122-2005-ED

22 de marzo del 2005

Produccién Agropecuaria

R.D. N° 0768-2009-ED

26 de marzo del 2009

2. Cuando el IESTP f Palpad ,requiera la creacién de las nuevas carreras

profesionales tendra que presentar el proyecto de creacion y funcionamiento

para ser evaluado por la Direccion General de Educacién Superior y Técnico

Profesional previa opinion favorable de la DREI a fin de emitir Resoluciéon

Directoral de la Direccion correspondiente del Ministerio de Educacion

CAPITULO VI

PRACTICA PRE i PROFESIONAL, LA INVESTIGACION E
INNOVACIONES

Art. 37 De Préacticas Pre Profesionales

1. Es el ejercicio de las capacidades y actitudes, adquiridas durante el proceso de

formacion en situaciones reales de trabajo; ejecutando operaciones desde las

simples hasta las mas complejas, aplicando los distintos conocimientos, técnicasy

procedimientos desarrollados en los modulos profesionales. La ejecucion de la

practica pre 1 profesional, es requisito para la certificacibn modular y para la

titulacion. se constituye en un eje fundamental del curriculo en la formacién integral

del estudiante de carreras profesionales tecnologicas y tiene la finalidad de
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consolidar las competencias logradas durante el proceso formativo desarrollado en

el

| ESTB.APal pa

2. Obijetivos: Son objetivos de las practicas pre profesionales

a)

b)

d)

Complementar y consolidar la formacidén integral de los estudiantes vy
egresados del | ®BSTR nii Phaalspea a una rel aci
laboral, fundamentalmente en el desarrollo de actividades propias de su
especialidad.

Desarrollar en los estudiantes competencias y capacidades para un mejor
desempefio profesional, fomentando actitudes de responsabilidad , cooperacion
y trabajo en equipos multidisciplinarios

Contribuir a la articulacion de la formacién profesional con las necesidades del
sector productivo y del desarrollo de las actividades productivas, generando un
ambito propicio para el establecimiento de convenios entre el IESTP iPalpaoy
las empresas publicas y privadas del medio.

Vincular a los estudiantes con las empresas o instituciones publicas y privadas
a través del desarrollo de actividades productivas promoviendo el aprendizaje
de nuevas tecnologias dandole la oportunidad de alternar con otros
profesionales y trabajadores.

Fomentar en los estudiantes la realizacibn personal y social, durante el

desarrollo de la carrera profesional.

3. El Caracter de las practicas pre profesionales:

a)

b)

Tiene caracter formativo y pone en evidencia las capacidades adquiridas en el
proceso de aprendizaje. Asimismo, busca complementar la formacién especifica
desarrollando habilidades sociales y personales, relacionadas al &mbito laboral,
vinculadas a un sistema de relaciones laborales y organizacionales de la
empresa.

La practica pre-profesional esta orientada para que los estudiantes tengan
contacto con la actividad laboral de su carrera y se familiaricen con la empresa
y en el campo real del trabajo; su desarrollo permite afianzar conocimientos
adquiridos, consolidar aprendizajes y validar capacidades y actitudes adquiridas
durante el proceso formativo.

Debe desarrollarse preferentemente durante proceso de formacion o después

de concluir cada modulo. El momento de su realizacion se define de acuerdo a
51



las necesidades formativas de cada mdédulo y en funcion a las caracteristicas

del sector productivo.
4. Las practicas pre profesionales de caracteriza por ser:

a) Integral : Comprende todo los aspectos de su formacion profesional,
Permitiéndole desarrollar sus potencialidades bio-psico-social.

b) Gradual : Permite adquirir experiencias en forma progresiva, garantizando
Que practicante actie con autonomia cada vez mayor.

c) Objetiva  : porque posibilita al estudiante desenvolverse en situaciones reales
de trabajo, en empresas e instituciones de su propio entorno socio
Econdmico y permite que adopte decisiones frente a contingencias
Imprevistas.

d) Sistematica: Porque esta organizada y se desarrolla en funcion de cada modulo

técnico profesional.
e) Participativa: porque intervienen diversos actores sociales: directivos, docentes,

administrativos, comunidad y el sector productivo y de servicios
5. Duracion, &mbitos y gestién de centros de practica

a) El desarrollo de la practica pre profesional de los estudiantes del IESTP fPalpao
tiene una duracion equivalente al 35% del total de horas de la formacion
recibida en cada modulo profesional. (Se debe indicar la duracion den cada

carrera profesional)

Duracion Practica TOTAL
No. | CARRERA PROFESIONAL | Profesional/ Modulo Prof. HORAS

MP1|MP2 |[MP3]|MP4 | MP5
01 | Computacion e Informatica | 262 | 274 280 816
02 | Enfermeria Técnica 262 | 274 286 822
03 | Guia oficial de Turismo 259 | 274 280 813
04 | Mecanica Automotriz 262 | 131 143 | 298 834
05 | Produccion Agropecuaria 208 | 128 196 | 161 | 292 985

b) La practica pre profesional se realiza en los siguientes dmbitos
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1 En la empresa o institucion del sector privado o publico, donde se
planifica, organiza, ejecuta y controla los procesos de produccion de bienes
0 servicios. Para que el estudiante acceda a este aspecto de labor en la
empresa 0 institucion, el IESTP Balpag debe suscribir los convenios

correspondientes.

1 En el IESTP A P a lo,pseempre que se cuente con las instalaciones
apropiadas y desarrolle proyectos o actividades productivas, en aplicacion
del DS N° 0028-2007-ED y tengan relacion con el modulo técnico

profesional correspondiente.

1 Autogestionaria, cuando se realiza enmdn@mdasr oem
por estudiantes de manera independiente o asociados, para la produccion
de bienes o servicios. Este tipo de organizacion debe ser evaluada
previamente por el Acomit® deMRapd&cti ca

c) Del Comité de préacticas pre profesionales

La gestion de los centros de préactica profesional corresponde a la comision de
practicas pre- profesionales, la misma que esta integrada por:

§ Jefe del Area Académica de cada carrera profesional.

 Jefe del Area de Produccion.

f Docentes del Area Académica
1

El Jefe del Area de Bienestar Estudiantil e Imagen Institucional.
6. De las responsabilidades
1. Sonresponsabilidades del IESTPA Pabd p a

a) Coordinar con las empresas e instituciones para la realizacion de las
practicas pre-profesionales a través de los responsables y verificar las
condiciones del ambiente fisico de trabajo.

b) Firmar los convenios propuestos por las Jefaturas de Areas Académicas de
cada carrera profesional para el desarrollo de las practicas pre-profesionales
a través del Director General con las instituciones publicas y /o privadas.

c) Remitir carta de presentacion del practicante y coordinar los horarios de

practica, este ultimo aspecto segun las normas establecidas.
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d) Coordinar periddicamente, con el representante de la empresa para analizar

las conclusiones extraidas de la reunion con los practicantes.

2. Son responsabilidades del Comité de Practica Pre Profesional:

a) Elaborar el plan de practica de los estudiantes de la carrera profesional.

b) Ejecutar el monitoreo en base a este reglamento

c) Elaborar los convenios para el desarrollo de la practica pre-profesional.

d) Designar a los docentes responsables de la supervision y de la practica pre-
profesional.

e) Informar a los estudiantes y egresados a través de los medios
correspondientes, sobre las practicas en las empresas o instituciones, las
caracteristicas del sector productivo al que se incorporara y las funciones en
el &mbito laboral.

f) Registrar la realizacion de las practica pre-profesional de estudiantes y

egresados, indicando las caracteristicas y modalidades.

3. Son responsabilidades de la Empresa

a) Firmar convenios con el IESTP para el desarrollo de la practica Pre
Profesional.

b) Ejecutar el plan de practicas, con la elaboracion del docente responsable de
la supervision de la practica del IESTP.

c) Designar a un responsable para la ejecucion de la practica pre-profesional.

d) Recoger y registrar las evidencias de las competencias mostradas por el
practicante.

e) Apoyar las acciones de supervision y monitoreo correspondientes

f) Emitir informe valorativo (evaluacion cualitativa) de cada practicante , al
finalizar el periodo de practica pre i profesional

g) Otorgarle la respectiva Constancia de Practicas al estudiante expresando las

horas realizadas.

4. Son responsabilidades de los docentes responsables de la supervision de la
practica pre- profesional:
a) Coordinar periédicamente con el comité de practica pre- profesional y con
los representantes de las empresas o instituciones publicas o privadas.
b) Realizar la supervision de la practica pre 1 profesional, de conformidad con

el plan establecido.



c) Orientar y apoyar a los estudiantes durante la realizacion de la préactica pre-
profesional.
d) Presentar el informe al comité de practica pre-profesional, incluyendo toda la

documentacion utilizada.
5. Son responsabilidades de los practicantes:

a) Cumplir con el desarrollo del plan de practicas pre-profesional aprobado.

b) Actuar de forma responsable y respetuosa en el entorno de trabajo e
integrarse en el sistema de relaciones socio-laborales en la empresa.

c) Cumplir con las normas higiénico- sanitarias, de seguridad y medios
ambientales en la empresa.

d) Contribuir al rendimiento productivo de la organizacion.

e) Cumplir con las recomendaciones que la empresa determine.

f) Cumplir con las normas administrativas de la empresa.

6. Adjudicacion de Vacantes

6.1. Los centros de practica pre profesional pueden ser asignados:
a) Por la institucion en sus diferentes areas, talleres, laboratorios o centros
de produccion.
b) A pedido de las empresas o instituciones publicas o privadas afines a las
carreras profesionales.

c) A solicitud del alumno interesado en una empresa especifica.

6.2. En caso de que el estudiante ubique su centro para practicas, la institucion
le apoyara en su gestion e instalacion, emitiendo los documentos
respectivos (carta de presentacion, hoja de evaluacion y otros).

6.3. Una vez que el estudiante esta practicando, informara al Jefe del Area
Académica sobre el puesto que ocupa, la empresa, direccion donde hace la

practica pre profesional y la fecha de inicio.
7. Monitoreo, Supervision Y Asesoramiento

a) Las Jefaturas de las Areas Académicas son los encargados de monitorear y
administrar la practica profesional
b) El Jefe de Area Académica de cada carrera, formulara al inicio de cada

semestre una relacion de docentes asesores de practica profesional quienes
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d)

f)

1.

atenderan de 5 a 10 practicantes c/u. La relacién de docentes asesores sera
aprobada por la Jefatura de la unidad Académica.

Se realizaran reuniones de asesoramiento, tanto individual como grupal, donde
los alumnos podran analizar y dar solucion a problemas y dudas referente al
trabajo que vienen realizando en el logro del Perfil respectivo.

El docente asesor de practicas, visitard las empresas por delegacion del Jefe
de Area Académica, para estar informado de la practica y poder orientar y
evaluarla.

Cada Jefatura de Area Académica, después de haber concertado la practica
pre profesional y tener al practicante designado, recomendaréa al estudiante o
egresado, solicitar:

1 Oficio de presentacién

9 Itinerario o Perfil de la carrera profesional

1 Formato de registro de tareas y funciones

1 Hoja de Evaluacién en la Empresa.

El profesor asesor hara visitas al centro de practica en cada una de las etapas
de la practica, portando una hoja de seguimiento disefiada para ello en base a

lo previsto en la guia de practica profesional y el perfil de la carrera.

8. De los informesy su revision

El informe de la practica del modulo profesional, tendra una estructura que
permita evaluar los criterios establecidos por el docente de la carrera
correspondiente. Puede ser; descriptivo (que refleje el proceso productivo);
especifico y analitico y mostrara la intervencidon del practicante en el proceso
productivo. En su parte medular versara sobre las tareas y roles desempefiado

en la empresa, institucién o proyecto descrito en forma técnica.

Los aspectos que se toman en cuenta en la elaboracion del informe de
practicas son:

a) Introduccion

b) Descripcion de la empresa: objetivos, limitaciones

c) Procedimientos y técnicas empleados

d) Objetividad y veracidad
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e) Aporte personal en el proceso productivo (Capacidad para resolver
problemas)

f) Eficienciay entrega en el trabajo.

g) Experienciasy resultados obtenidos

h) Conclusiones

i) Sugerencias

J) Referencias bibliograficas,

k) Anexos.

3. Los informes se presentaran al docente asesor, al término de la préactica
correspondiente a cada modulo profesional en el periodo comprendido entre 1°
de Marzo hasta el 20 de diciembre de cada afio, Acompafaran al informe,
evidencias de la labor realizada.

4. Los informes seran revisados por el docente asesor de practica, quien anotara
las deficiencias y omisiones, asi como los aciertos del practicante, emitiendo un
dictamen y haciendo conocer a éste, dando fe de la aprobacion o

desaprobaciéon del mismo y del nimero de horas computables.

5. El consolidado de los informes de practica de cada modulo se presentara por
duplicado con empaste sencillo, con caratula segun disefio en papel bond, en
un numero de hojas no menor de 30, escritas en una sola cara y sin contar los

anexos.
9. De la evaluacién de las préacticas pre profesionales

a) La evaluacion de la practica pre-profesional en la empresa es cuantitativa y
vigesimal (0-20) y se realiza en funcién al perfil profesional, modulos de
formacion, unidades modulares y el cumplimiento de horas establecidas.

b) La Hoja de Evaluacién en la Empresa debe considerar criterios que permitan
conocer aspectos de afianzamiento de conocimientos, consolidacién de
aprendizajes y validacion de capacidades y actitudes adquiridos en el

proceso formativo; para lo cual se debera tomar en cuenta lo siguiente:

1 Iniciativa

1 Habilidad para el trabajo

1 Cooperacion

1 Organizacién y ejecucion del trabajo

1 Eficienciay calidad del trabajo realizado
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1 Dedicacion

1 cumplimiento de funciones encomendadas

1 Sociabilidad y trabajo en equipo

1 Puntualidad y

1 Seguridad

c) Las fichas con la evaluacion del practicante, es emitida con firma y sello
original del responsable de la empresa y sin enmendaduras.

d) En informe de préacticas pre-profesionales, en la empresa, son evaluadas
segun la siguiente escala:
La evaluacion CUALITATIVA, se sustenta en los logros obtenidos para
consolidar capacidades y actitudes adquiridas en el proceso formativo, para
lo cual se tienen en cuenta los siguientes aspectos como minimo:

Organizacion y Ejecucion del Trabajo

Capacidad Técnica y empresarial

Cumplimiento en el trabajo

Calidad en la Ejecucion

Trabajo en Equipo

Iniciativa

La ponderacion de los logros obtenidos serd cualitativa y realizada por la

= =4 =4 =4 =4 =4

persona a cargo de la supervision designada por la empresa, institucion y/o

proyecto productivo, utilizando la siguiente escala:

CUANTITATIVA | CUALITATIVA | PONDERACION
18 - 20 A Muy Bueno Aprobado
1671 17 B Bueno Aprobado
13-15 C Aceptable Aprobado
Menos de 13 D Deficiente Desaprobado

e) La evaluacion final de la practica pre profesional del médulo sera el
promedio de las evaluaciones de la empresa y del informe de practicas de
cada modulo profesional

f) Los estudiantes que obtengan la calificativo menor de trece (13)
ponderacion D fidef i ci ent eo, deben vol ver a
profesional.

g) Los estudiantes tendran derecho a recibir informacién y orientaciones
especificas en forma permanente, sobre el desarrollo de las practicas pre-

profesionales y la elaboracion de los informes.
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h)

La evaluacion de las practicas pre profesionales tendra un costo de acuerdo

a lo estipulado en el TUPA institucional.

10.Del registro de la nota de practica pre profesional

a)

b)

Cada Jefe de Area Académica implementara un registro de practicas pre
profesionales de las préacticas realizadas y horas de practica aprobadas e

implementara su archivo de informes de practicas pre - profesionales.

Cuando un numero de informes parciales de cada modulo profesional haya
completado la duracién respectiva, el practicante solicitara a su Jefatura de
Area el registro de la nota de la préactica profesional cumplida en forma
satisfactoria, acompanando sus informes evaluados y firmados por el

Docente Asesor.

Los Jefes de Areas Académicas entregaran a la Jefatura de la unidad
Académica la relacion de los practicantes que han concluido la practica
profesional con sus promedios ponderados, a mas tardar 4 dias después de

Su registro.

11. De los convenios para practicas pre profesionales.

a) El desarrollo de las practicas pre-profesionales, requiere de la participacion

de las empresas productivas, instituciones publicas y privadas,
organizaciones de diversos tipos, gobiernos regionales y locales; asi como
los centros de formacién, para lo cual deberan celebrarse convenios, a fin de
coadyuvar al afianzamiento tanto en la formacién técnica de los estudiantes,
asi como su insercion en el mercado laboral.

La suscripcion del documento es de responsabilidad del Director del

IESTP Palpao y el Representante de la Empresa.

by Seg¥%n | a Ley NA 28518 iLey sobre

datos minimos que debe contener el convenio son:
i Nombre o denominacién de la persona natural o juridica que patrocina
la modalidad formativa.
Edad y datos personales del participante.
Ocupacion materia de la capacitacion especifica.

Beneficio econdmico al practicante.
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1 Duracion del convenio.
1  Causales de modificacién, suspensién y terminacion del convenio.

Ademas:

=

Correspondencia entre la especialidad del beneficiario y la actividad a
desarrollar en la empresa; y.

1 Firma original de las partes.

c) El tiempo de duracion del Convenio no debe ser mayor de 05 afios (60)

meses; salvo casos excepcionales que determine una extension mayor.

d) El desarrollo de las practicas Pre-Profesionales Modulares, requiere de la
participacion de las empresas productivas, instituciones y/o empresas
publicas y privadas, organizaciones de diversos tipos, gobiernos regionales
y locales; asi como los Centros de Formacion, para lo cual deberan
celebrarse convenios, a fin de coadyuvar el afianzamiento tanto en la
formacion técnica de los estudiantes, asi como su insercion en el mercado
laboral. La suscripcién del documento es responsabilidad del Director
General del o E $¢prEseniaRt@ade fa@mpresa.

12. De las exoneraciones y convalidaciones

a) Seradn exonerados (eximidos) de la practica pre-profesional, aquellos
estudiantes que se encuentren trabajando o hayan trabajado por un periodo de
mas de un afio en empresas o instituciones, realizando funciones que por sus
caracteristicas coincidan plenamente con los contenidos del médulo formativo.

b) El nimero de horas de exoneracion puede alcanza el 35% de la duracion de
los modulos profesionales (de 830 horas. aproximadamente).

c) Los estudiantes que laboran en puestos de trabajo relacionados con uno o mas
modulos profesionales de la carrera, podran convalidar la formacién en el
centro productivo, en lo que corresponda, previa evaluacion realizada por una
Comision constituida para t al finoentelni eBEEOP chMha
solicitud del estudiante, asi como los informes de los responsables de la
Carrera Profesional y la Empresa. El porcentaje a convalidar lo determinara
dicha comision.

d) La Comision evaluadora de las convalidaciones, esta integrada por:

El Jefe del Area Académica d e | | BPSRT B a ofi
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Dos docentes de la carrera, especializados en el médulo profesional

correspondiente.

13. De la cancelacién de la practica pre profesional

Son causales de la cancelacion o término de las practicas:

a)
b)

c)

d)

f)

Inasistencias frecuentes al centro de trabajo o impuntualidad no justificadas
Actitud incorrecta frente a los trabajadores o falta de cumplimiento del
programa formativo.

Cuando las actividades desarrolladas en la empresa no cumplan el programa
formativo.

Las decisiones de término de las practicas pre-profesionales, pueden llevarse a

cabo por decision unilateral de la empresa, del IESTP iPabpa@ de amba
instituciones.
En caso que las practicas pre-profesionales se efectien al término de la
carrera; los egresados tendran un plazo de 12 meses para su cumplimiento,
luego de haber concluido con sus estudios regulares
Los aspectos no contemplados, seran resueltos por el comité del IESTP y sus
organos correspondientes.
Art. 38. De la Investigacion Tecnolégica
EnelESTPAPabpa se promueve | a investigaci

1)

2)

orientada a la identificacion de oportunidades de desarrollo local, regional,
nacional e internacional, asi como la aplicacibn de tecnologias emergentes.
Todos los docentes desarrollaran actividades de investigacidon e innovacion

tecnoldgica como parte de su carga académica.

El Comité de Investigacion e Innovacion del IESTP fPalpad, es la instancia que
avalua, revisa y dictamina sobre los proyectos de investigacién asimismo, vela
gue su ejecucion sea dentro del marco conceptual, descriptivo, explicativo y
objetividad propia de la investigacion, en aras de los aportes de nuevos
conocimientos al desarrollo tecnolégico en beneficio de la sociedad y
naturaleza. Esta integrada por el Jefe del area de Investigaciéon e Innovacion,
gue lo preside, el jefe del &rea de produccion y representantes de los docentes
del area académica correspondiente, elegido por voto directo por los docentes

de su area.
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3) Son atribuciones del Comité de Investigaciéon e Innovacién del IESTP fPalpag
las siguientes:

a) Programar Y organizar talleres, seminarios y conferencias que se
desarrollen dentro del Instituto en el ambito de la investigacion e innovacion.

b) Programar y coordinar apoyos que sean solicitados por los diferentes
equipos de trabajo de investigacién para la realizacion de actividades de
investigacion externas tales como viajes a conferencias, participacion en
ferias y otros eventos de caracter local, regional y nacional.

c) Alcanzar propuestas de convenios y realizacion de proyectos y actividades
de investigacion con instituciones locales, regionales, estatales, nacionales e
internacionales.

d) Evaluar el estado y avance que guardan los proyectos de investigacion del
Instituto.

e) Fomentar y promover una amplia difusién externa e interna de los proyectos
de investigacion que se desarrollan en el instituto.

f) Emitir convocatorias para concursar apoyos econémicos a actividades de
investigacion de los académicos y estudiantes del Instituto.

g) Proponer el programa de estimulos a la investigacion por Instituto y
someterlo a la autorizacion de la Direccion General.

h) Incentivar la participacion del personal docente en actividades de
investigacion

i) Resolver cualquier situacion o aspecto que se presente y que esté vinculado
a las actividades de investigacion dentro del Instituto.

J) Aprobar y sistematizar los formatos de proyectos e instrumentos de

evaluacién de los mismos.

4) Cada Jefatura de Area Académicadel | EST P aldpad e wunrbgmmi zar
de proyectos de investigacion e innovacion tecnolégica los que seran

difundidos en la pagina web institucional.

5) El Jefe del Area de Investigacién e Innovacion TecnolOgica, establecera
acciones con los docentes encargados del desarrollo de los modulos
transversales Investigacion Tecnoldgica 'y Gestibn Empresarial y los docentes
designados por resolucion directoral como asesores de proyectos a fin de
facilitar la implementacion de los proyectos productivos y empresariales que los
estudiantes o egresados desarrollaran para su titulacion .
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6)

El Comité de Investigacion e Innovacion del IESTP fPalpad realizarq el
seguimiento a los docentes que hayan recibido capacitacion promovida por el

Ministerio de educacion sobre la formulacion de proyectos y su resultado.

Art 39. Del uso de nuevas tecnologias de informacion y comunicacion

1)

2)

3)

4)

5)

EIIESTPAPabpadebe cont ar c aconallocalizada, el cualwe b i

debe ser oficializado mediante Resolucién Directoral, con el fin de brindar
informacion académica a sus estudiantes y padres de familia, asi como, hacer
conocer sus aportes y experiencias a la comunidad local, regional y nacional.

Con el fin de implementar una comunicacion adecuada el IESTP dPalpao
oficializara el uso electronico de conformidad con la Resolucion Jefatural N°
088-2003 | NEI ANor mas para el uso del

entidades de la Administracion Pu bl i cao.

El IESTP f P@ tlepema contar con una cuenta de correo electronico que
debera ser el medio de comunicacion oficial con la Institucion educativa. Su uso
y disponibilidad debe estar a cargo del coordinador del Comité de Desarrollo
Informatico y del Secretario Académico; esta cuenta debe ser informada a la

DESTP para su registro en la base de datos de la DESTP.

El IESTP Palpad debe contar con un padron de directivos, docentes y
administrativos en el que debe constar su correo electronico personal,

obligatoriamente, para posibilitar una comunicacion rapida.

Para la sostenibilidad en la aplicacion de las nuevas tecnologias de informacion
y comunicaciones el IESTPAPad paf or mul ar § el Pl an
Institucional, debiendo tener en cuenta los requerimientos de los alumnos,

docentes, directivos y personal administrativo.

CAPITULO VI
SUPERVISION MONITOREO Y EVALUACION

Art 40. Del Monitoreo y supervision.

1)

El monitoreo es una herramienta de gestion que produce informacion oportuna,

tanto cuantitativa como cualitativa, sobre las acciones que se realizan en el
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2)

3)

4)

5)

desarrollo del proceso educativo, con la intencién de actuar sobre los puntos
criticos del proceso, incorporando cambios necesarios de acuerdo al analisis
efectuado a fin de asegurar una intervencion eficaz que permita aproximar lo

ejecutado con lo programado.

La accion de monitoreo tiene un caracter participativo y recurrente que, a través
de la realimentacién, permite que se alcancen los resultados previstos. Es,

esencialmente, preventivo, oportuno y dinamizador.

La supervision verifica y cautela que la construccidn curricular esté en

coherencia con la mision, vision y principiosoper aci onal es doel

gue posibilite el desarrollo de capacidades en el estudiante. La supervision
orienta 'y promueve la elaboracion de los planes de actividades
extracurriculares, etc., de acuerdo con las caracteristicas regionales o locales,
las necesidades y posibilidades de los estudiantes y las demandas de la

comunidad.

Las supervision permite motivar a los docentes a revisar y reformular
permanentemente sus estrategias para el logro de capacidades, actitudes y
destrezas en los estudiantes. Tiene los siguientes objetivos:

1 Estimular la creatividad del docente para que investigue y experimente
nuevos procedimientos.

Mejorar la calidad de la formacion profesional.

Detectar problemas y necesidades educativas.

Incentivar el auto perfeccionamiento Docente.

Cautelar el cumplimiento y la actualizacion de la normatividad.

Verificar la vigencia y pertinencia de los planes y programas educativos.

=A =/ =4 4 -a -

Mejorar las relaciones entre Docentes y estudiantes.

La supervision tiene las siguientes caracteristicas

1 Es Teleologica, es decir, tiene una finalidad: el mejoramiento constante de la
formaci - n profesional oen el | ESTP nAPal

1 Permanente e Integral, pues abarca todos los aspectos o elementos del
sistema educativo.

1 Sistematica, Mantiene concordancia entre sus etapas, técnicas,

procedimientos e instrumentos.
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6)

7

Constructiva, porque se utilizan los méritos y los errores como medios para
mejorar la accién educativa y promover el desarrollo personal.

Dialdgica, porque permite un trato horizontal.

Objetiva, porque verifica, analiza y evalUa imparcialmente.

Re alimentadora, pues proporciona informacion para la toma de decisiones y
ofrece orientacion y asesoria para superar limitaciones, dificultades y
distorsiones del proceso educativo.

Flexible, en cuanto a las formas en que se ofrece y su adaptacion a la
realidad local.

Motivadora de ideas y acciones que impulsen y hagan efectiva la
superacion.

Proyectiva, pues ayuda a crear nuevas y mejores formas de ensefanza-

aprendizaje.

Los agentes encargados de la ejecucién del monitoreo y supervision son.

a)
b)
c)
d)

e)

Director General del IESTP fPalpao

El Jefe de la Unidad Académica

El Jefe de la Unidad Administrativa

Los jefes de las Areas Académicas

El equipo de docentes responsables de ejecutar el plan de monitoreo y

supervision a cada una de las areas

Los sujetos de monitoreo y supervision son:

a)
b)
c)
d)

7.1.

Personaldirect i vo y jer 8rqui oo del | ESTP
Docentes de d e | | ESTOP fApal pa

Personal administrativo de las distintas areas

Los estudiantes

Los aspectos a monitorear y/o supervisar son:

A. Monitoreo y Supervision General a:

- Gestion, organizacién y administracion institucional y por Areas
Académicas

- Registro de seguimiento (asistencia y avance curricular, otros)

- Labor de consejeria y tutoria

- Procesos Pedagogicos

- Desarrollo y evaluacion de las practicas profesionales
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- Manejo de los Recursos fisicos y financieros
- Proyectos: Desarrollo Informatico, Comités consultivos institucionales

y Produccién.

B. Monitoreo y Supervision Especializada: A los Docentes

- Uso de portafolio docente.

- Planificacibn 'y desarrollo curricular  (ltinerarios  programas
Curriculares, silabos, Registros)

- Estrategias utilizadas en el desarrollo de una sesion de aprendizaje
(Fichas de actividad)

- Medios y materiales educativos utilizados

- Instrumentos de evaluacion (Banco de instrumentos de evaluacion)

Rendimiento académico

Documentos técnico pedagogicos.

7.2 De Ejecucion del monitoreo y supervision:

f Se Realizaran dos supervisiones generales a cada Jefatura de Area
Académica para observar los logros y dificultades.

1 Monitorear en forma permanente al personal docente

1 Se Supervisaran individualmente a todos los docentes dos (02) veces
por semestre académico.

 Cada Jefe de Area o Unidad, elaborarda los informes de cada

supervision que se realice

TITULO IlI

ORGANIZACION Y REGIMEN DE GOBIERNO

CAPITULO |
PLANIFICACION Y GESTION INSTITUCIONAL

Art. 41° Planificacion institucional.

1. EIl ESTP 0@ Bnées geaniciar sus actividades, debera elaborar la Directiva
de inicio del afio académico y administrativo en concordancia con el Proyecto
Educativo Institucional.

a) La etapa de planificacion se realiza en la primera quincena del mes de marzo y
las acciones a desarrollarse son las siguientes:
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b)

Elaborar y/o actualizar los documentos técnico, pedagogicos y de gestion

institucional. plan anual de trabajo

Organizar y ejecutar talleres de capacitacion para el personal docente y

administrativo.

Elaborar los programas curriculares, silabos y fichas de actividad de cada

uno de los modulos o unidades didacticas.

Desarrollar un plan de orientacion propedéutica para estudiantes

ingresantes, para darles a conocer el itinerario formativo, el plan curricular y

otros aspectos relacionados a las carreras a las que ingresan.

La etapa de la ejecucion y desarrollo curricular comprende desde el 15 de

marzo Y finaliza el dltimo dia atil del mes de diciembre, dividiéndose en dos

semestres lectivos de 19 semanas efectivas de duracion cada uno.

c) La jornada laboral de trabajo para los docentes que laboran en el IESTP
APadbpas de 40 h o rpadagdgicasndestnbaidlas en turno
diurno.

d) El turno de atencion académica y administrativa es diurno. En
coordinacion con los jefes de areas académicas y el jefe de la unidad
administrativa; se tomaran las medidas pertinentes para adecuar y/o
racionalizar el personal para la atencion de los mismos.

e) Los jefes de las areas académicas deberan racionalizar su horario para

atender el servicio educativo de lunes a viernes.

2. El Consejo Institucional del ISTP o Pad p& v al Ya, en con

politicas sectoriales, de la regién y del proyecto educativo nacional, el Proyecto

Educativo Regional, Local e institucional

Art. 42° Gestion Institucional

1. Se utilizaran los siguientes documentos de gestion:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

¢)
h)
i)

Proyecto Educativo Institucional

Plan Anual de Trabajo.

Plan Anual de Produccion y Servicios
Reglamento Institucional

Proyecto Curricular del IESTP dPalpad
Cuadro de Asignacion Personal

Manual de Procedimientos Administrativos
Guia de Admision

Reglamento de Consejo Directivo

67

cor d:



j) Plan de Consejeria Institucional
k) Plan de Desarrollo Informatico Institucional
[) Guia de Practicas Pre-Profesionales
m) Plan de Supervision y Monitoreo
n) Plan de Seguimiento de Egresados
0) Plan Anual de Gestion de Recursos Propios y Actividades Productivas y
Empresariales.
0) Inventario de Bienes y Patrimonio de la Institucién
p) Plan de Mantenimiento de Infraestructura, Equipo y Mobiliario
g) Memoria Anual de Gestion.

CAPITULO I

ORGANIZACION y REGIMEN DE GOBIERNO DEL IESTP fiPalpad

Art. No. 43  De la Organizacion

1. EI

| EST® ftRa&lhpa con | os siguientes

a) Consejo Institucional.
b) Consejo Directivo.
c) Director General.
d) Consejo Académico

2. EI

| ESTP ®Rdal8p&xonstituido por:

2.1. Area Académica:

a)
b)

f)

La Unidad Académica, como organo de linea; a cargo de un jefe.
Areas académicas (05), como o6rganos de linea; integrada por las
Carreras Profesional: Computacion e Informatica, Enfermeria Técnica,
Guia Oficial de turismo, Mecénica Automotriz, Produccion
Agropecuaria, estan a cargo de un respectivo Jefe.

El Area de Bienestar Estudiantil e imagen institucional, como érgano
de apoyo académico, orientado a lograr el desarrollo integral del
estudiante; a cargo de un jefe.

El Area de Investigacion e innovacion tecnolégica, como 6rgano de
apoyo académico responsable de promover la investigacion
tecnoldgica en estudiantes y docentes; a cargo de un jefe.

La Secretaria Académica, como 6rgano de apoyo; que depende del

jefe de la unidad académica y esta a cargo del secretario docente.

2.2. Areade Apoyo
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a) La Unidad Administrativa, como 6érgano de apoyo; que depende del
Director General y tiene un jefe.

b) La Jefatura del Area de Produccion, que depende del Jefe de la
Unidad Administrativa y es responsable de la planificacion,
organizacion, ejecucion, supervision, monitoreo y evaluacion de las

actividades productivas y empresariales del IESTPO Pa & p a

Art. N° 44 Del Consejo Institucional:

1)

2)

3)

4)

El Consejo Institucional, es el 6rgano de asesoramiento de la Direccion
General, esta integrado por:

a) El Director General

b) El Jefe de la Unidad Académica.

c) Jefe Area de Computacién e Informatica.

d) Jefe Area de Enfermeria Técnica.

e) Jefe Area de Guia Oficial de Turismo.

f) Jefe Area de Mecéanica Automotriz.

g) Jefe Area de produccion Agropecuaria.

h) Jefe de Area de Bienestar Estudiantil € Imagen Institucional.

i) Jefe de Area de Investigacion é Innovacion Tecnoldgica.

}) Un representante de los estudiantes.

k) Un representante de los docentes.

Son atribuciones del Consejo Institucional:

a) Evaluar el Proyecto Educativo Institucional.

b) Opinar sobre los criterios de evaluacion de la institucion educativa.

c) Proponer al consejo directivo la creacion, fusion o supresién de carreras
para la tramitacion correspondiente.

d) Proponer las adecuaciones y ajustes de las normas de organizacion interna
y de los lineamientos de politica educativa institucional.

e) Proponer las comisiones de control, concursos y procesos.

f) Resolver en ultima instancia los procesos disciplinarios de los estudiantes

g) Propone alternativas para el fortalecimiento de la gestion y mejora
institucional

Se retnen por lo menos una vez por semestre y es convocado por el Director

General. Sus acuerdos se registran en un libro de actas

El representante de los estudiantes y de los docentes se elige de manera

democrética por votacién universal, secreta y obligatoria entre los estudiantes y

docentes del instituto respectivamente y por un periodo bienal. No hay
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reeleccion inmediata. Las reglas del proceso de eleccion son aprobadas por el
Consejo Institucional.

5) El Director General y los Docentes facilitaran la conformacioén de un Comité
Electoral que desarrolle el proceso en forma democratica, imparcial y
participativa para elegir al representante de los alumnos y de los docentes.

6) En todos los casos, para ser representante ante el Consejo Institucional se

requiere no estar cumpliendo sancién disciplinaria ni penal.

Art. N° 45, Del Consejo Consultivo:

Es un o6rgano de asesoramiento ad honoren del Consejo Directivo. Esta
conformado por miembros destacados de la sociedad civil, encargado de asesorar

al consejo directivo para la buena marcha de la institucion educativa.

Los Consejo consultivos tiene dos niveles de organizacion:
a) Institucional.-

Tiene por funciéon coordinar las labores de los Consejos Consultivos de
cada area Académica y apoyar su organizacion y funcionamiento.
Esta integrado por:
1 Director General, quién lo preside.
1 El Jefe de la Unidad Académica
1 Los Jefes de Areas Académicas.
1 Representantes del sector empresarial vinculados a las carreras

profesionales que brinda el IESTP Palpaa

b) Por Areas Académicas.-

Esta integrado por:

p>

El Jefe del area Académica, quien lo preside.

>\

Los docentes de la Carrera Profesional.

p-N

Representantes de las empresas y organismos publicos.

>\

Un representante de los estudiantes de la carrera.

>\

Un representante de los egresados de la carrera.

Tiene por funcion principal actualizar los perfiles profesionales con la

participacion de los diversos estamentos internos y externos.
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1 Proponer nuevos perfiles profesionales o la modificacion de los
existentes, considerando los lineamientos dados en los disefios
curriculares basicos nacionales,

1 Apoyar y fortalecer el desarrollo institucional.

A Contribuir en la actualizacion de los perfiles profesionales, proveyendo
experiencias desde el campo laboral real y concreto de cada carrera
profesional.

A Promover y facilitar el intercambio de informacion actualizada para el
desarrollo de las carreras profesionales del IESTPO Palpaq mediante la
organizacion de eventos a niveles local, regional, nacional e internacional.

1 Recomendar y proponer al IESTP dPalpaq los requerimientos de
formacién en correspondencia con las nuevas tecnologias aplicadas en la
empresa.

1 Promover la participacion de las empresas del medio para las acciones de
la practica pre-profesional.

1 Apoyar todas las acciones que el IESTP fPalpad organice con el fin de

optimizar los servicios de formacion profesional.

Art. N°46. Del Consejo Directivo

1)

2)

El Consejo Directivo esta compuesto por:

a) El Director General quien lo preside.

b) El Jefe la Unidad Académica.

c) Jefe de Area de Computacion e Informética
d) Jefe de Area de Enfermeria Técnica

e) Jefe de Area de Guia oficial de Turismo

f) Jefe de Area de Mecanica Automotriz.

g) Jefe de Area de Produccion Agropecuaria.

Son funciones del Consejo Directivo:

a) Aprobar y dirigir la ejecucion, en todos sus alcances y asumiendo la
responsabilidad, del desarrollo del proyecto educativo institucional; y del
presupuesto anual de la institucion;

b) Administra y convoca a los concursos de admision y de personal.

c) Velar por la parte académica y gestion curricular en el sentido de una mejor
aplicacidon del nuevo DCB y otros aspectos de caracter académico a fin de
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resolver los problemas que se pudieran presentar a los estudiantes o
egresados.

d) Propone aspectos relativos a mejoras académicas y curriculares.

e) Ademas pueden implementar programas vacacionales a egresados y
estudiantes del ultimo semestre que tuvieran UD. pendientes de aprobacion
que no se programan hasta el siguiente afio académico y que les impida
acceder a tiempo a la titulacion.

f) El periodo de gestion es de un afo.

g) Se relne una vez por semana Yy es convocado por el Director General.

Art. 47. De la Direccién General:

1. El Director General es la maxima autoridad y el representante legal del
instituto. Es responsable de la gestibn en los ambitos pedagdgico,
administrativo e institucional.

2. Depende del Director Regional de Educacion de Ica.

3. Son requisitos para desempefiar el cargo de Director General del IESTP
APabdpa

a) Poseer titulo profesional y grado académico en alguna carrera afin a
las que oferta la institucion.

b) Experiencia docente y gerencial en educacion superior (no menor de
cinco afos) relacionada con actividades productivas o empresariales.

c) No registrar antecedentes penales, judiciales, ni haber sido sancionado
administrativamente en los ultimos cinco afos.

d) Estudios de especializacion o post grado en gestion.

e) Haber aprobado el concurso publico respectivo

f) No haber sido sancionado administrativamente

g) No haber sido destituido en la carrera publica.

4. Son funciones del Director Generaldel IESTP fABal pa
a) Ejecutar las disposiciones emanadas del consejo directivo.
b) Elaborar, en coordinacion con el consejo directivo el proyecto de
presupuesto anual.
c) Dirigir la ejecuciéon de los planes de desarrollo institucional y del

presupuesto.
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d) Dirimir en caso de empate, las decisiones adoptadas por el consejo
directivo y el consejo institucional.

e) Planificar, gestionar, supervisar y evaluar la marcha institucional con la
participacion de la comunidad educativa.

f) Convocar para la eleccibn de los representantes del consejo
Institucional.

g) Convocar a los consejos directivo, institucional, directivo y consultivo
Institucional.

h) Firmar convenios, con la previa opinion favorable del Consejo Directivo,
con entidades, organizaciones o0 agencias de cooperacion
internacional, siempre y cuando se respete la finalidad formativa, la
normatividad que rige dichas entidades y redunde en beneficio de la
formacion técnica y profesional que ofrece el Instituto.

I) Suscribir convenios con instituciones educativas, universidades y
empresas publicas y privadas para desarrollar los vinculos de
cooperacion y apoyo cientifico-tecnoldgico, investigacion, actividades
productivas y la promocién socio-cultural de la comunidad Palpefa y la
Region Ica.

j) Garantizar el cumplimiento de los dispositivos legales de caracter
académico y administrativo que emanen del Ministerio de Educacion,
Direccién Regional de Educacion de Ica e implementar las directivas
respectivas.

k) Emitir oportunamente los informes que solicite la autoridad educativa
correspondiente.

[) Autorizar los traslados, exoneraciones y convalidaciones de estudios.

m)Visar los certificados de estudios y proponer la expedicion de titulos.

n) Programar acciones referentes a la titulacion de los egresados en
coordinacion con el Jefe de la unidad académica, Jefes de las Areas
Académicas.

0) Remitir a la Direccion Regional de Educacion de Ica, las actas de
Evaluacion Académicas, Extraordinarias, y otros, dentro de los treinta
(30) dias utiles posterior a la culminacion del Semestre Académico.

p) Autorizar visitas de estudios y excursiones dentro del ambito regional

de acuerdo a normas especificas.
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Art. 48

g) Administrar los fondos econdémicos del instituto de acuerdo a normas
especificas, y autorizar los gastos de la institucion mediante la firma de
cheques y/o érdenes de retiro de las cuentas corrientes o de ahorros
correspondientes.

r) Proponer a la Direccion Regional de Educacion de Ica la cobertura de
las plazas docentes y administrativas vacantes, previa seleccion del
personal de acuerdo a las normas especificas, La seleccion del
personal docente se hara en dos fases una fase interna y otra externa.

s) Patrticipar en el proceso de concurso y seleccion del personal docente y
administrativo con excepcion de la plaza de Director, en concordancia
de las normas vigentes.

t) Designar las comisiones de trabajo: Admision, Seleccion de Personal,
Celebracion de la semana técnica, celebracién de Aniversario, expo-
feria, y otros relacionados con la accion educativa y de participacion
comunal.

u) Otorgar licencia por fallecimiento de padres, conyuges, e hijos al
personal a su cargo conforme a ley.

v) Dar cumplimiento a los acuerdos y recomendaciones del Consejo
Directivo.

w) Presentar la memoria anual de su gestién a la Direccion Regional de
Educacién de Ica después de 30 dias posteriores a la clausura del afio

académico.

Del Consejo Académico:

1. Es el dérgano interno cuya funcion es proponer al Director General sobre
aspectos académicos y de gestion curricular para una mejor aplicacion del
NDCB.

2. Se instala el primer dia de iniciados las actividades académicas del afio.

3. Esta integrado por:

El Jefe de la Unidad Académica (quien lo preside)
Jefe Area de Computacion e Informética

Jefe Area de Enfermeria Técnica.

Jefe Area de Guia Oficial de turismo.

Jefe Area de Mecéanica Automotriz

Jefe Area de Produccién Agropecuaria.
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Jefe de Area de Bienestar Estudiantil € Imagen Institucional
Jefe de Area de Investigacion € Innovacion Tecnoldgica.

4. El consejo académico del IESTP o Pabd paval sa y propone el
programas de recuperacion vacacionales dirigidos a estudiantes que
tuvieran U.D. pendientes de aprobacién a propuesta de la jefaturas de
académicas dichos programas deben ser autorizados por R.D.

Art. 49. De la Unidad Académica:

1. Es el 6rgano de Linea responsable de la formacion académica y técnico
profesional de los estudiantes, concordantes con los perfiles profesionales
de cada una de las carreras autorizadas. Depende de la Direccién General

2. Son requisitos para desempenfar el cargo de Jefe de la Unidad Académica
enellESTP ABal pa
a) Titulo profesional en carreras iguales o afines a las que oferta el instituto.
b) Estudios de especializacién o posgrado en el campo pedagogico o
c) tecnoldgico.
d) Experiencia docente en Educacion Superior no menor de tres (03) afios.
e) No registrar antecedentes penales, judiciales ni haber sido sancionado

f) administrativamente en los Ultimos cinco afios.

3. Son funciones del Jefe de Unidad Académicadel IESTP fABal pa

a) Delinear y aprobar las politicas de las areas académicas de la
institucion Educativa para lograr eficazmente el logro de los objetivos
estratégicos de la institucion.

b) Planificar, en coordinacion con los Jefes de éareas académicas y
supervisar la ejecucion de dicho plan.

c) Elaborar y presentar al Director General los proyectos académicos para
su aprobacion.

d) Dirigir y supervisar la elaboracion de los proyectos a propuesta del
Director General,

e) Presidir las reuniones del Consejo Directivo en ausencia del Director
general.

f) Coordinar y supervisar la programacion, ejecucion y supervision de las
actividades académicas de las areas académicas.

g) Preparar e informar mensualmente ante el Consejo Directivo sobre la
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h)

)

)
g)

K)

))

2)

marcha Académica de la Institucion educativa.

Participar activamente en las reuniones del Consejo Directivo.
Reemplazar al Director General en caso de ausencia.

Aprobar anualmente el numero de vacantes para el concurso de
admision

Aprobar las metas de Atencion del Instituto.

Proponer al Consejo Institucional y/o Directivo la creacion, fusion,
supresion de areas académicas para la tramitacion.

Ratificar los planes de desarrollo y de financiamiento propuesto por las
areas académicas.

Ratifica los planes de estudio, investigacion o de trabajo de las unidades
académicas

Evaluar la ejecucion presupuestal de las Areas Académicas del instituto
mensualmente y propone acciones al respecto.

Evaluar el proyecto educativo institucional de las Areas Académicas
Constituir comisiones de trabajo académicos, las mismas que
presentaran sus informes por escrito al plenario, sobre el cumplimiento
de sus tareas.

Velar por el mejoramiento continuo de la institucién.

Proponer la convocatoria a concurso interno para cubrir plazas
jerarquicas del Instituto

Supervisar 'y evaluar periédicamente el proceso académico vy
administrativo del Instituto, previo informe de de las Areas Académicas.

Otras funciones le asigne el Director general

Art. 50. Del Area Académica

1) Las Areas Académicas son 6rganos de linea que dependen de la Unidad

2)

Académica. Cada carrera profesional constituye un Area Académica y esté
integrada por los docentes y estudiantes de dicha carrera profesional. Es dirigida

por un Jefe.

Son requisitos para desempeniar el cargo de Jefe del area Académica en el IESTP
APadpa
a) Titulo profesional de la especialidad del area académica o afin a ella.

b) Estudios de especializacion o posgrado afin al area a su cargo.
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c)
d)

Experiencia docente en Educacién Superior no menor de tres (03) afios
No registrar antecedentes penales, judiciales ni haber sido sancionado

administrativamente en los ultimos cinco afos.

3. Son funciones del Jefe de Area AcadémicadelIESTP fBal pa

a)

b)

f)
9)

h)

)

k)

Programar, ejecutar, supervisar, evaluar y actualizar el desarrollo de los planes
y programas curriculares del area académica a su cargo.

Evaluar y validar las estructuras curriculares especificas de sus respectivas
carreras profesionales, en base a las experiencias y los resultados alcanzados.
Coordinar y proponer acciones de Investigacion Tecnoldgica, de Producciéon y
Prestacion de Servicios, con las otras areas académicas.

Participar en la elaboracién del Plan Anual de Trabajo, Plan de Actividades
Productivas y Plan de Investigacion del area académica.

Ejecutar proyectos de produccion y/o prestacidon de servicios en la carrera de
Su competencia.

Elaborar, ejecutar y evaluar el Plan de Supervision interno especializado.
Desarrollar la experimentacion de materiales Educativos y métodos que se
emplean en la formacion profesional.

Programar, asesorar, desarrollar y evaluar las practicas profesionales en sus
diferentes etapas, a través de los proyectos de produccion y/o prestacion de
Servicios.

Organizar el proceso de Titulacién de los egresados de las carreras a su cargo
en coordinacion con la Jefatura de la Unidad Académica.

Controlar y actualizar el inventario de equipos, maquinarias y herramientas a su
cargo.

Coordinar y ejecutar acciones de mantenimiento y conservacion de laboratorios
y/o talleres y otros del Dpto.

Participar en Ferias y Exposiciones y otros eventos locales y/o regionales.
Coordinar con entidades publicas y privadas para la suscripcion de contratos y
convenios de produccion de bienes y servicios.

Proponer politicas de produccion y servicios para el autofinanciamiento de su

carrera profesional.

Art. 51. Del Areade Investigacion e Innovacién Tecnoldgica.

1.

Es el 6rgano de linea que depende de la Unidad Académica
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Promueve de Investigacion e Innovacidn tecnoldgica orientada a la
identificacion de oportunidades de desarrollo local, regional, nacional, asi como

la aplicacion de tecnologias

2. Son requisitos para desempenfiar el cargo de Jefe del area de Investigacion e
Innovacion Tecnologicaenel IESTP fABal pa
a) Titulo profesional.
b) Estudios de especializacion o posgrado en Investigacion, gestion o
proyectos de inversion.
c) Experiencia docente en Educacion Superior no menor de tres (03) afios
d) No registrar antecedentes penales, judiciales ni haber sido sancionado

administrativamente en los ultimos cinco afos.

3. Son funciones del Jefe de Area de Investigacion e Innovacion Tecnoldgica.

a) Elaborar el Plan de Investigacidon € Innovacion Tecnoldgica anual, en el
marzo.

b) Evaluar los proyectos de investigacion, innovacion y de elaboracién del
material educativo presentado por los docentes, jefes de unidades, areas y/o
directivos.

c) Evaluar y aprobar estructuras de investigacion e innovacion y elaboracion
de material educativo.

d) Elaborar guias sobre el proceso de programacion, aprobacién y ejecuciéon de
los proyectos de investigacion que incluye la gestiéon, financiamiento, del
personal investigador, etc.

e) Formular propuestas sobre lineas de investigacion a los jefes de areas para
que presenten oportunamente.

f) Desarrollar cursos de capacitacion al personal docente, administrativo y
alumnos en general con personal idéneo sobre investigacion e innovacion
tecnoldgica.

g) Elaborar un reglamento de investigacion e innovacion y elaboracion de
material educativo especifico.

Art. 52 Del Area Servicios Estudiantiles e Imagen Institucional:

1. Es el 6rgano de linea que depende de la Unidad Académica.
Promueve el bienestar del estudiante su adaptacion satisfactoria en la

institucién, asi como difundir los aspectos mas relevantes de la institucion.
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Para ello, brinda y coordina diversos servicios que son un soporte al proceso

de enseilanza 1 aprendizaje y que apuntan a optimizar las condiciones

personales y académicas del estudiante.

. Son requisitos para desempefiar el cargo de Jefe del area de Bienestar

Estudiantil e Imagen Institucionalenel IESTP fiBal pa

a.
b.

Titulo profesional.

Estudios de especializacion o posgrado en Psicopedagogia, Asistencia
Social o Ciencias de la Comunicacion.

Experiencia docente en Educacién Superior no menor de tres (03) afios
No registrar antecedentes penales, judiciales ni haber sido sancionado

administrativamente en los ultimos cinco afos.

. Funciones:

a)

b)

g)

h)

Brinda consejeria psicolégica a los alumnos en temas académicos,
personales o0 vocacionales mediante sesiones personalizadas de
consejeria

Realiza seguimiento a los alumnos que desaprueban cursos por mas de
una vez, a través de diversos programas.

Brinda una guia a los alumnos de primer ciclo para que su incorporacion
a la institucion se realice en las mejores condiciones.

Planifica y realiza seguimiento a las reuniones de delegados con
autoridades.

Planifica y organiza actividades extracurriculares

Realiza el seguimiento a alumnos que han desaprobado unidades
didacticas en una o mas oportunidades, con la finalidad de brindar el
soporte y las condiciones necesarias que le permitan aprobarlas.
Coordina el servicio de tutorias (SETU): con sesiones de aprendizaje
fuera de las horas programadas de los diferentes moédulos. Este servicio
es para que los estudiantes que lo requieren refuercen sus
conocimientos. Se trabaja de forma personalizada en los médulos
identificados como de alta repitencia.

Conduce el Programa de Apoyo al Estudiante (PAE): Programa dirigido a
los estudiantes del primer semestre, con el fin de lograr una mejor
adaptacion a la institucion. Profesores o administrativos (consejeros) se

reunen en forma individual o grupal con los alumnos para indagar sobre
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las dificultades que se les van presentando y poder orientarlos en la
solucién de las mismas.

i) Coordina las reuniones de delegados: Sesiones programadas, con
autoridades, docentes y personal administrativo para dar soluciones, a
tiempo, a las necesidades propias de cada seccion o ciclo e implementar

las sugerencias del alumnado.

j) Desarrolla Actividades Extracurriculares:

i Talleres de desarrollo de habilidades: Se busca desarrollar
competencias indispensables para desempefiarse adecuadamente en
el ambiente académico y posteriormente en el ambiente laboral.

1 Celebracion del calendario civico institucional en la que los alumnos
de todas las carreras profesionales realizan competencias y juegos
en un ambiente de camaraderia y comparierismo.

71 Conduce la Ceremonia de Graduacion, evento que realza la
culminacién de los estudios del alumno en el IESTP Palpa

1 Proyeccion Social, actividad de apoyo a instituciones benéficas que
integra a alumnos, docentes y personal administrativo y que
promueve conciencia ciudadana y vocacion de servicio.

Programar y realizar actividades culturales de recreacion y turismo.
Desarrollar programas educativos, culturales de promocion y
prevencién de la salud dirigidos a la comunidad de rio Grande.

9 Brindar asesoria y orientacion social a los estudiantes, docentes y
trabajadores que lo requieran.

9 Participar en la organizacion de eventos culturales, sociales y
académicos que la Direccidn le encargue.

1 Elaborar programas de comunicacion, participaciébn e integracion

entre los componentes de la Institucion.
Art. 53 Del Personal Docente:

1. El docente es un agente del proceso educativo que tiene como mision
contribuir eficazmente a la formacion de los estudiantes en todas las
dimensiones del desarrollo humano. Depende de la Jefatura de Area

Académica.
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2. Los docentes del IESTP fA Balspan profesional es

actualizado, responsabilidad, ética profesional, liderazgo y vision de futuro,
capaces de tomar decisiones, resolver problemas y orientar su gestion a
formar profesionales criticos y reflexivos para un mundo en constante

cambio, enmarcados en el perfil profesional.
. Requisitos para ejercer la docenciaenelESTP fABal pa

a) Titulo profesional en la carrera o programa en la que desempefiara su
labor docente.

b) Experiencia profesional minima de tres (3) afios en el area o
especialidad.

c) No registrar antecedentes penales ni judiciales, ni haber sido sancionado
administrativamente en los ultimos cinco afos.

d) Otros.

. Son funciones de los docentesdel IESTP A Bal pa

a) Planificar, organizar, ejecutar y evaluar el desarrollo de la programacion
curricular, en coordinacion con los docentes responsables de las
respectivas areas académicas

b) Ejercer la docencia con responsabilidad, ética profesional y eficacia con
lealtad a la constituciéon y a las leyes de la republica, a los fines y
objetivos institucionales.

c) Orientar al estudiante respetando su libertad en el conocimiento de sus
deberes y derechos establecidos por las leyes vigentes y los convenios
internacionales suscritos por el gobierno.

d) Imprimir en la formacién profesional un sentido critico y reflexivo
buscando en todo momento el logro de las capacidades programadas.

e) Evaluar en forma permanente el proceso de formacion profesional por
competencias y humanistica del estudiante, empleando técnicas
establecidas por los Organos pertinentes. Asimismo, proponer las
acciones correspondientes para mejorar los resultados.

f) Contribuir y velar por la buena conservacion y mejoramiento de la
infraestructura y equipamiento institucional.

g) Elaborar e implementar las normas técnico T pedagdgicas vy

administrativas de acuerdo con los lineamientos de politica educativa.
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h)

)

k)

n)

Informar oportunamente a la autoridad inmediata superior de los actos
delictivos o de inmoralidad que se producen en su centro de trabajo o en
circunstancias relacionadas directamente con el ejercicio de su funcion.
Asesorar y supervisar la practica pre i profesional.

Promover y participar en proyectos productivos, pedagodgicos o
artisticos, de investigacion, innovacion o de extension comunal, dentro
de su carga académica.

Orientar y asesorar proyectos de los estudiantes o tesis con fines de
titulacion.

Realizar acciones de consejeria, orientacion o tutoria.

Participar en la elaboracion el Proyecto Educativo Institucional (PEI),
Plan Anual de Trabajo (PAT), Reglamento Interno (RI), Proyecto
Curricular Institucional (PCI), silabos y otros documentos.

Cumplir otras funciones que le asigne el la Jefatura de Area Académica.

Art. 54: De La Jefatura De La Unidad Administrativa

1. La Unidad Administrativa, es un 6rgano de apoyo de la Institucion.

Depende del Director General y esta a cargo del Jefe de la Unidad

Administrativa.

2. Son Requisitos para ejercer el cargo de Jefe de la Unidad Administrativa en
ellESTP fABal pa

a)
b)
c)

d)

Titulo profesional.

Estudios de especializacién en administracion o contabilidad.
Experiencia en gestidbn administrativa o institucional no menor de tres
(03) afios.

No registrar antecedentes penales, judiciales, ni haber sido sancionado
administrativamente en los ultimos cinco afios.

3. De Las Funciones Del Jefe De La Unidad Administrativa

a)

b)

c)
d)

Elaborar el plan de trabajo y de control de la unidad a su cargo y
presentarlo oportunamente a Direccion para su aprobacion.

Gestionar y proveer los recursos necesarios para la optima gestion
institucional.

Elaborar, ejecutar y evaluar el presupuesto de la institucién.

Administrar los bienes y recursos institucionales.
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f)

9)

h)

)

K)

p)

Q)

Y

Informar a las autoridades y a la comunidad educativa sobre el manejo
de los recursos y bienes institucionales.
Ejecutar las acciones de control de asistencia y permanencia del
personal.
Garantizar el mantenimiento y conservacion de los bienes, muebles e
inmuebles y todos los bienes patrimoniales del instituto, procurando la
maxima seguridad.
Programar presupuestalmente los fondos de recursos propios por
partidas especificas a fin de cubrir las necesidades de bienes y
servicios de la institucion.
Coordinar, dirigir y controlar las acciones de contabilidad, tesoreria y
abastecimiento.
Controlar el correcto registro y manejo de los libros de contabilidad y
otros que los dispositivos legales establecen.
Verificar al inicio y al término del cada semestre, la existencia de los
bienes que figuran en los inventarios de laboratorios, talleres, aulas,
oficinas y actualizar el inventario general.
Administrar los recursos propios y los provenientes del tesoro publico
en estricto cumplimiento con las normas legales vigentes.
Controlar los gastos del IESTP Pédlpa0 de acuerdo a |
y disponibilidad de recursos econémicos.
Presentar el balance general semestral del IESTPO P a dypsastentarlo
ante el Consejo Institucional, para su aprobacion, publicacion y
posterior remision a las instancias superiores.
Visar los documentos de entrada y salida de materiales, equipos,
instrumentos, herramientas, unidades y/o maquinarias.
Controlar bajo responsabilidad que las cotizaciones para la adquisicion
de bienes y prestacion de servicios reflejen su costo real.
Realizar arqueos de caja permanentes y supervisar los asientos
contables.
Presidir la comision encargada de otorgar la concesion de kioscos y
cafeteria, de acuerdo a las disposiciones vigentes, evitando la
monopolizacién de dichos servicios.
Informar la situacion econdémica del proceso de admision.
Informar trimestralmente el uso de caja chica.
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u)

Informar semestralmente sobre la situacién econdmica financiera de la

institucion ante el Consejo Directivo.

Art. No. 55 Del Jefe del Area de Produccion

1. El Area de Produccion, es un 6rgano de apoyo del Instituto. Depende del

Jefe de la Unidad Administrativa. Esta a cargo de un Jefe del Area

2. Son requisitos para desempefiar el cargo de Jefe de Area de Produccion en
ellESTP fABal pa

a)
b)

c)

d)

Titulo Profesional

Estudios de especializacion en administracion o contabilidad o ingenieria
o afines.

Experiencia en actividades productivas o industriales o0 empresariales no
menor de tres (03) afos.

No registrar antecedentes penales, judiciales ni haber sido sancionado

administrativamente en los Ultimos cinco afos.

3. De las funciones del Jefe del Area de Produccion.

Son funciones del jede de area de produccionenel IESTP fABal pa

a)

b)

f)

9)

Elaborar el plan anual de gestion de recursos propios y actividades
productivas y empresariales.

Coordinar con la Unidad Administrativa el financiamiento
correspondiente para la ejecucion de los proyectos de produccion de
bienes y de prestacion de servicios.

Programar, ejecutar, supervisar y evaluar las etapas del proceso
productivo y/o servicio.

Promover la elaboracion de perfiles de proyectos productivos y
empresariales.

Coordinar con el comité de gestiobn de recursos propios y actividades
productivas y empresariales para formular el plan de actividades
productivas y empresariales.

Programar, organizar, dirigir, controlar y supervisar la ejecucion de las
actividades productivas y empresariales.

Supervisar y viabilizar el cumplimiento del control de calidad en los

proyectos productivos de bienes o servicios.



h)

J)

K)

p)

Coordinar y apoyar las acciones de conservacién, mantenimiento y
reparacion de equipos y maquinarias del Instituto.

Fomentar la realizacion de las practicas pre profesionales en
coordinacion con el Jefe de area Académica, a través de los proyectos
de produccién y prestacion de servicios.

Informar sobre los avances y resultados de la ejecucion de los proyectos
de produccidén empresariales y proceso de comercializacion.

Gestionar la participacion del personal en las actividades productivas y
empresariales.

Remitir a la instancia correspondiente los requerimientos para la
ejecucion de las actividades productivas y empresariales.

Promover la transferencia tecnologica en las lineas de produccién
existentes en el Instituto.

Proponer convenios de actividades productivas y/o prestacion de
servicios con empresas publicas y/o privadas

Proponer la rescision de contratos y/o convenios relacionados con
actividades productivas y/o servicios cuando estos afecten al buen
desarrollo de los intereses institucionales

Otros que le encargue el Jefe de la Unidad Administrativa o Director

General.

Art. No. 56 Del Secretario Académico

1. La Secretaria Académica, es un érgano de apoyo del Instituto, depende del

Jefe de la Unidad Académica y esta cargo del Secretario Académico.

2. Son requisitos para desempefar el cargo de Secretario Académico en el
IESTP ABal pa

a)
b)
c)

d)

Titulo profesional en alguna carrera que oferta el instituto o afin a ellas.
Experiencia docente en Educacion Superior no menor de tres (03) afios
No registrar antecedentes penales, judiciales ni haber sido sancionado
administrativamente en los ultimos cinco afios.

Estudios en pedagogia y/o gestion educativa.

3. Son funciones del Secretario Académico, las siguientes:

a)

Programar, organizar, dirigir y controlar la matricula y ratificacion de

matricula, traslados internos y externos, asi como la convalidacion de
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b)

f)

9)

h)

)

K)

estudios (médulos, unidades didacticas) en coordinacion con la
Jefatura de la Unidad académica.

Alcanzar nominas de matricula y registros de evaluacion académica,
oportunamente a los docentes, a mas tardar 15 dias de inicio de
Semestre.

Organizar y administrar los servicios de registro académico y de
evaluacion del estudiante.

Coordinar con los jefes de Area Académica sobre aspectos de registro
de notas, diplomas, titulos y otros documentos.

Formular la estadistica sobre la inscripcion, matricula, rendimiento
académico, egresados, titulados y otros que se le soliciten.

Participar en las actividades institucionales y comisiones de trabajo en
las que sea designado, para el mejoramiento del servicio educativo.
Organizar el proceso de Certificacién y titulacién profesional y su
tramitacion.

Elaborar el plan de trabajo de su Area.

Difundir las normas legales sobre la inscripcion de postulantes,
matricula, traslados, certificacion, practica profesional, examen tedrico-
practico y titulacién, mediante boletines.

Llevar un Libro de Actas de las reuniones ordinarias y extraordinarias
convocadas por el director general.

Actuar como fedatario en el caso de documentos expedidos por el
IESTP y visados o autorizados por director general.

Otras que le asigne el Director General o Jefe de Unidad Académica.

Articulo 57°.- DE LOS DOCENTES TUTORES O CONSEJEROS.

Los docentes tutores dependen jerarquicamente del Jefe de unidad

Académica. Ademas de las funciones docentes, cumple las siguientes

funciones:

a)

b)

Recopilar y sistematizar informacion relativa a cada estudiante del
grupo académico a su cargo, consignandola en fichas personales, las
cuales deberan estar permanentemente a disposicion.

Orientar personalmente a los estudiantes a su cargo, en el desarrollo

de sus aprendizajes.
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d)

f)

9)
h)

Coordinar con los docentes el desarrollo de las Unidades Didacticas y/o
maodulos, repitencia y de recuperacion.

Conducir la orientacion vocacional y actitudinal de los estudiantes a su
cargo, proporcionandoles sugerencias individuales y acompaiando los
procesos individuales que se desencadenen en las Unidades
Didacticas.

Proporcionar a los estudiantes informacion relativa a la oferta y
demanda laboral en su entorno local y regional.

Organizar y orientar al grupo, en la realizaciéon de la practica pre -
profesional segun la etapa que corresponda.

Detectar y atender situaciones de conflicto que se presenten en el aula.
Planificar y coordinar con los docentes de las UD desarrolladas, la
ejecucion de las actividades de recuperacion de los estudiantes que no
hubieran logrado los objetivos de la UD.

Articulo N°® 58 Del Personal Administrativo

1. El personal administrativodel IESTP fABal p® conf or man

desempefian un cargo o una funcion no docente para apoyar la gestion de

formacién profesional o la institucional. Participa conjuntamente con los otros

actores educativos en las actividades previstas para apoyar la formacién de

los estudiantes. Se rige por el régimen laboral que le corresponda de

acuerdo a ley.

Dependen jerarquicamente de la Jefatura de Unidad Administrativa

2. Son deberes del personal administrativo de la institucion:

a)

b)

Conducirse con honestidad, respeto al publico, disciplina y eficiencia en
el desempenfio de sus funciones; asi como, con decoro y honradez en su
vida social.

Los trabajadores deberan actuar con correccion vy justicia al realizar los
actos administrativos que les corresponda, cautelando la seguridad y el
patrimonio de la institucion que tenga bajo su responsabilidad.

El trabajador que conozca de un acto delictivo en circunstancias
relacionadas directamente en el ejercicio de sus funciones, tiene la
obligacion de informar oportunamente al jefe de la unidad administrativa,

jefe de unidad académica o Director General segun corresponda.
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d) La atencion del personal administrativo a los estudiantes y al publico en

A.

general, debera realizarse con esmero, entusiasmo y sencillez a fin de

potenciar la buena imagen institucional.

Los servidores deben supeditar sus intereses particulares a los intereses

y necesidades institucionales; quedando prohibidos de realizar trabajos o

actividades ajenas a las funciones asignadas, y que no cuenten con la

autorizacion correspondiente.

Del Tesorero:

1. Depende jerarquicamente del Jefe de la Unidad Administrativa

2. Funciones

a)

b)

K)

Elabora el informe de avance presupuestal de la ejecucion del
gasto y control de ingresos propios.

Recepciona, tramita y registra los documentos de operaciones
financieras (depdsitos en cuanta corriente u cuenta de
ahorros).

Elabora las conciliaciones bancarias de los estados de cuenta
corriente.

Extiende los recibos por cobranza que se realice.

Registra el Libro Bancos (activos y giros de cheques).

Manejo de los gastos de Caja Chica.

Revisa la documentacion sustitutoria de pagos determinado su
conformidad.

Atender oportunamente los pagos a los acreedores, asi como
las planillas de remuneraciones y otros.

Administra los fondos para pagos en efectivo.

Efectta el control de saldos y movimiento de la cuenta corriente
y de ahorro en soles. Controlar y verificar los ingresos y
egresos del sistema de caja y emitir el informe
correspondiente.

requerir del banco el estado de cuenta para conciliar el saldo
de la cuenta de ahorro, y emitir el reporte del movimiento de
cuenta bancaria y el salde de cuenta.

Archivar los recibos de pago por derecho de matricula y por

ingresos varios.
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m) Cumplir con lo establecido en el Sistema de gestion.

n)

Otras funciones que le asigne su jefe.

Requisitos para el cargo

a)
b)
c)
d)
e)

f)

Titulo profesional de Contador Publico Colegiado.

Estudios concluido de Magister o Doctorado, en la especialidad
Grado de Magister o Doctorado en la especialidad

Experiencia docente y gerencial no menor de cinco (5)afios

No registrar antecedentes profesionales

Estar habilitado por el Colegio Profesional para ejercer la

profesion

B. Del Técnico Administrativo I:

1)

2)

Depende jerarquicamente del Jefe de la unidad administrativa

Tiene las siguientes funciones:

a)

b)

f)

g)

Atender a los usuarios, previa autorizacion correspondiente,
con requerimientos de materiales, suministros, herramientas,
materia prima y productos terminados.

Verificar las caracteristicas fisicas de calidad, de los materiales,
herramientas y materia prima adquirida verificando
conjuntamente con el solicitante, el cumplimiento de las
especificaciones técnicas con las cuales se realizo la
adquisicion.

Requerir el apoyo técnico-profesional cuando la naturaleza de
los bienes a recibir, asi lo exija.

Mantener actualizado el kardex del inventario fisico, de acuerdo
a las solicitudes de salida y a las compras efectuadas.

Elaborar los requerimientos de materiales, suministros,
herramientas y de materia prima de acuerdo a las necesidades
aprobadas por el director General.

Verificar la recepcién, almacenamiento y entrega de materiales
y equipos.

Organizar y mantener al dia el inventario de bienes, muebles,

inmuebles y equipos del patrimonio institucional.
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h) Realizar la compra de materiales y/o materias primas y otros
previa la comparacion de cuadros de cotizaciones.

i) Controlar las entradas y salidas de materiales, herramientas y
otros de almacén.

j) Llevar el inventario de materiales y/o materias primas, asi como
productos terminados.

k) Solicitar la reposicion de materiales, equipos y otros segun las
necesidades de la institucion y segun Programacion.

[) Visar las guias de recepcién y entregar materiales y equipo.

m) Elaborar el inventario patrimonial del almacén.

n) Realizar la entrega de materiales a los diferentes 6rganos del
Instituto.

0) Realizar la consolidacibn y reajuste de los cuadros de
necesidades de los diferentes érganos del Instituto.

p) Formulay controla el Registro de Proveedores.

g) Vela por la conservacion, seguridad y mantenimiento de los
bienes patrimoniales de la Institucién.

3) Requisitos parael cargo

a) Titulo de Profesional Técnico en Informética o contabilidad 1
Administracion.

b) Experiencia en labores técnicas de la especialidad

c) Experiencia en apoyo administrativo logistico

d) Conocimiento del sistema SIGA T MEF

e) Manejo de base de datos

f)  Experiencia laboral en el Area de Abastecimiento en entidades
publicas y/o privadas no menor de 03 afios.

C) Del Programador Analista de Disefio (PAD):
1) Depende jerarquicamente del Jefe de la Unidad Académica.
2) Tiene las siguientes funciones:

a) Definir los requerimientos de informacién en cada Unidad Académica,
Administrativa y Areas del IESTP&Palpad para efectuar el desarrollo y
el mantenimiento de los Sistemas de informacién mas prioritario.

b) Elaborar un Plan de desarrollo del Sistema de informatico del IESTP
dPalpaq a corto, mediano y largo plazo.
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c) Llevar un inventario de todos los sistemas desarrollado en el IESTP
dPalpaa

d) Realizar el analisis costo/beneficio de los sistemas de informacién
requeridos para evaluar y recomendar su desarrollo o no.

e) Plantear los procedimientos de seguridad y control de los sistemas de
informacién  bajo su responsabilidad, difundiendo las normas y
mecanismo de seguridad, adaptar para restringir el acceso a los
archivos, programas y a los equipos de que dispone la empresa.

f) Promover la utilizacion de microcomputadoras, exhibiendo vy
enseiando las facilidades que brindan los sistemas generadores de
programas de aplicacion de ultima generaciéon o los mas sencillos con
gue se disponga.

g) Coordinar con diversas dependencias del IESTP@alpao el ajuste del
flujo de informacién y los trabajos que requieren su procesamiento.

h) Establecer las prioridades para el uso de Hardware con que cuenta el
IESTPdPalpad conforme a los requerimientos y urgencia de los
trabajos a procesar.

i) Coordinar la prestacion oportuna del Servicio de Mantenimiento
preventivo y correctivo del Hardware a nivel del IESTPdPalpaa

j) Participar activamente en las reuniones de coordinacion con los jefes
del IESTPdPalpad para asesorarlo en los aspectos propios de su
competencia.

k) Disefia programas confiables y eficientes para las diversas Unidades
y Areas de IESTP&alpad

[) Automatizar, Procesar el examen de admision asi como la inscripcion
de postulantes y alumnos.

m)Supervisar la planificacion y presupuesto de los proyectos
informéticos asi como las soluciones informaticas de interés

n) Proponer la aplicacion de estrategias y metodologias, a fin de
proteger y asegurar el transporte y almacenamiento de la informacion.

0) Coordinar y supervisar las actividades técnicas y administrativas
relacionadas al uso racional de software y hardware, de acuerdo a la
normatividad

p) Evaluar el adecuado uso de los sistemas informaticos y redes,
proponiendo la optimizacion de los mismos.
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3)

q) Orientar y coordinar las actividades de capacitacion al personal del
IESTP en el correcto uso de los sistemas informaticos.

r) Recomendar y orientar la adquisicion y renovacion de equipos
informaticos y de comunicacion de datos de la Institucion.

s) Supervisar y controlar el mantenimiento de la red de datos y de los
equipos de computo.

t) Supervisar la administracion de los servicios de la red de datos.

u) Desarrollar software de aplicacion acorde a las necesidades de la
Institucion

v) Supervisar el funcionamiento del Servidor y el Sistema de Red
Informatico del IESTP@alpaa

w) Otras funciones que le su jefe superior inmediato.

Requisitos para el cargo

a) Titulo profesional técnico en computacién e informatica.

b) Experiencia en Programacion no menor de tres (3)afios

c) No registrar antecedentes profesionales

D) Del bibliotecério:

1) Dependen jerarquicamente de la Jefatura de Unidad Administrativa

2) Tiene las siguientes funciones:

a) Brindar servicios de informacion a los usuarios internos y externos,
mediante préstamo de material bibliografico y audio visual para la
lectura en sala y / o domicilio.

b) Atender a los usuarios y entregar el material de lectura, controlando
su devolucién y orientandole en el uso de catalogos y / o fichas de
biblioteca.

c) Revisar y mantener actualizados los catalogos de la biblioteca.

d) Participar en la ejecucion de los planes de trabajo anual de la
institucion.

e) Participar en el registro, almacenamiento y actualizacion de catalogos,
manuales electrénicos de la biblioteca.

f) Ubicar fisica y sistematicamente en la estanteria los materiales
bibliograficos.

g) Preparar el reporte estadistico diario y mensual los servicios de la
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biblioteca.

h) Proponer al Jefe de la Unidad Administrativa del IESTP dPalpao |, el
plan de trabajo de la biblioteca y sus acciones a realizarse.

i) Cautelar y evaluar peridodicamente el Inventario de los recursos de la
biblioteca.

j) Llevar los datos estadisticos sobre la demanda y uso de los libros con
un informe semestral al Jefe de la Unidad de Administracion.

k) Evaluar los recursos Bibliograficos en relacion a las necesidades de la
programacién y desarrollo de la programacion Curricular para
proponer su gradual incremento

I) Proponery ejecutar la modalidad de funcionamiento de la Biblioteca.

m)Firmar constancias de no Adeudo de material bibliogréafico.

n) Adoptar medidas de recuperacion de libros por parte de los usuarios
deudores.

0) Organizar la funcionalidad de la biblioteca registrando el material
bibliografico.

p) Actualizar catalogos, registrando o codificando en texto por materia.

q) Otorgar el carné de lector previo pago en caja.

r) Otorga constancia de no adeudo a los egresados del IESTP.

s) Elaborar los cuadros estadisticos mensuales sobre lectura y
frecuencia de lectores.

t) Ofrecer servicios de informacién y préstamos de material bibliogréafico
a los usuarios.

u) Realizar inventario semestral de todos los libros y textos con que
cuenta la biblioteca del IESTP.

v) Atender al publico lector que accede a la biblioteca

w) Custodiar y actualizar el archivo correspondiente al ambito de su
competencia, asi como el registro de los mismos.

3) Requisitos para el cargo

a) Titulo profesional universitario de bibliotecario o estudios relacionados
al area;

b) Experiencia mayor de 5 afios en actividades de bibliotecologia;

c) Manejos de programas informaticos: procesadores de texto, hoja de
calculo;

d) Capacitacion especializada en materiales bibliogréaficos;

e) Capacitacion en Relaciones humanas;

f) Capacitacion en Servicio al Cliente.
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E) De La Secretaria:
1. Depende directamente del Director General.
2. Funciones:

a) Recepcionar, registrar y archivar la documentacién que ingresa a
Direccion.

b) Organizar y supervisar el seguimiento de los expedientes que
ingresan y salen de la Direccion General, preparando periodicamente
los informes de situacion.

c) Administrar documentos clasificados y prestar apoyo secretarial
especializadado

d) Hacer las llamadas telefonicas previas para atencion de la Direccion
General

e) Atender y conducir al publico que desea entrevistarse con el Director
General.

f) Preparar, transcribir y mecanografiar documentos de la Direccién
General.

g) Organizar y coordinar las audiencias, reuniones y certamenes de la
Direcciobn General; y preparar la agenda con la documentacion
respectiva

h) Actualizar el Directorio Interno y Externo.

i) Organizar y conducir el archivo de la Direccion General.

j) Realizar el seguimiento y control de la documentacion que se tramita
por Direccion General.

k) Proporcionar informacion sobre asuntos tramitados ante la Direccion
General, salvo que éste disponga lo contrario

[) Mantener la existencia de utiles de oficina.

m)Velar por la seguridad y mantenimiento de los bienes asignados para
el cumplimiento de sus labores

n) Coordinar con el personal asignado para la limpieza, a fin de que éste
mantenga limpio los ambientes

0) Realizar otras tareas que le asigne el Director General.

3. Requisitos para el cargo;

a) Titulo de Secretaria Ejecutiva.
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b) Experiencia laboral de 03 afios de Secretariado, preferentemente
en la Administracién Publica.

c) Conocimientos de ofimatica, procesador de textos y Excel

F) De los oficinistas Il:

1) Dependen jerarquicamente de la Jefatura de Unidad Administrativa

2) Sus funciones son:

a) Realizar el nexo del trdmite documentario entre el Director General, las
jefaturas de Unidad Académica y Administrativa y Jefaturas de Areas
académicas

b) Atender al estudiantado, profesorado y publico en general, referidos a
aspectos académicos y/o administrativos de las diferentes carreras
profesionales.

c) Mecanografiado de documentos (planes, programas, informes, proyectos
y otros) de las Areas y/o Jefaturas que dependen de la Direccion
General y Jefaturas de Unidad.

d) Habilitar los Registros, llenado de actas, registro notas de practicas
profesionales, cartas de presentacién de practicantes, actas de Préactica
Profesional, fichas de Supervision de Practicas y otros.

e) Prestar apoyo de registro y archivo documentario en los Jefaturas
dependientes de la Jefatura de Unidad Académica y Administrativa.

f) Demas funciones que le asigne las jefaturas de Unidades, relacionados

a su tarea de trabajo.

3) Requisitos para el cargo

1 Titulo de Secretaria Ejecutiva.
1 Capacitacion y certificacion en computacion
1 Experiencia minima de 03 afios en el cargo de secretaria/o

G) Del auxiliar de Laboratorio o Taller:
Depende jerarquicamente del Jefe de Area respectivo y coordina con los
docentes de los diferentes médulos para la practica de la misma.
Sus funciones son:
a) Es responsable del almacén de herramientas y materiales en su taller o
laboratorio que recepciona bajo inventario.
b) Prepara, asigna, controla y recepciona los materiales, equipos, Yy

herramientas en la hora de préacticas.
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9)

Apoya al docente en el buen uso de las maquinarias, equipos Yy
herramientas, asi como en la seguridad e higiene del taller.

Revisa al finalizar la practica, que el taller o laboratorio y los dispositivos
gueden limpios y protegidos.

Ejecuta acciones de mantenimiento de acuerdos a planes o imprevistos.
Apoya en las actividades productivas proporcionando las herramientas,
materiales insumos y controlando las operaciones de produccion de
bienes o prestacion de servicios.

Conduce el archivo de vales y herramientas en forma separada de

alumnos y otros usuarios.

H) Del trabajador de servicios Il:

1.

Funciones especifica

a) Efectuar el mantenimiento y reparacion de inmuebles, enseres e
infraestructura en general del IESTPdPalpaa

b) Efectuar trabajos de limpieza de ambientes administrativos, aulas,
servicios higiénicos, ventanas, paredes, pasadizos y otros segun
programa de tareas.

c) Mantener, mejorar y ampliar las areas verdes, cuidando el ornato del
IESTPO Pad pa

d) Operar motores de manejo sencillo.

e) Limpiary lavar los equipos de trabajo

f) Arreglar y conservar los jardines del IESTPO Pa & p a

g) Otras funciones relacionadas con el cargo.

1 Es responsable del mantenimiento y reparacion de inmuebles,
enseres e infraestructura en general del IESTPO Pa & p a

1 Es responsable de las mejoras de las areas verdes, cuidando del
ornato del IESTPO Pad p a

Requisitos para el cargo

a) Secundaria completa

b) Experiencia mayor de 1 afios en labores de servicio y mantenimiento;
c) Capacitacion en Relaciones Humanas;

d) Capacitacion en Servicio al Cliente;

e) Capacitacion en Relaciones Publicas

96



I) Del trabajador de Guardiania:

1) Depende del Jefe de la Unidad Administrativa

2) Es responsable de organizar, dirigir y supervisar el desarrollo de las
actividades de seguridad, adaptando medidas preventivas para
eliminar o neutralizar todo tipo de riesgo y peligro que pueda
presentarse y atente contrainstal aci ones y biened&, del
el personal y estudiantado.

3) Cumple las siguientes funciones especificas:

a) Ejecucion de actividades de vigilancia, control y seguridad de los
bienes materiales y local de la Institucion educativa Por ninguna
circunstancia permitira la salida de bienes y equipos sin
autorizacion de la Jefatura de la Unidad de Administracion, o en
caso de emergencia del Director General o Jefatura de Unidad o
Area.

b) Realizar custodias del local a través de rondas nocturnas por
todos los pabellones del IESTP, revisando talleres, puertas,
ventanas que se encuentren debidamente cerradas.

c) Realizar la limpieza de aulas y otros ambientes de la Institucién,
gue le encomiende sus Jefe inmediato superior.

d) Velar por el cuidado de la Institucion los dias sabados, domingos
y feriados.

e) Realizar con responsabilidad otras labores administrativas que
le encomienden su Jefe inmediato superior.

f) Mantener buenas relaciones interpersonales con los actores
educativos de la Institucion.

J.- Del trabajador de Porteria:

1) Depende del Jefe de la Unidad Administrativa
2) Es responsable de organizar, dirigir y supervisar el desarrollo de las
actividades de seguridad, adaptando medidas preventivas para
eliminar o neutralizar todo tipo de riesgo y peligro que pueda
presentarse y atente contra los bi enes del IOESTPelfitF
personal y estudiantado.
3) Cumple las siguientes funciones especificas

a) Controlar las salidas del personal en horario de trabajo, quien
debera portar su papeleta de salida segun R.M. N° 574-94-ED.

b) Realizar la limpieza de los ambientes de la institucion.

c) Controlar la salida de los estudiantes revisando cuando portan
bultos, paquetes y maletines asi como a todo el personal que
trabaja en la institucion.

g) Controlar el ingreso y salida de vehiculos del personal del Instituto
o particulares que porten la autorizacion respectiva.
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h)

)

K)

Verificar la salida de bultos o paquetes que porten los
trabajadores de la Institucion, alumnos y personas particulares.
Poner especial atencion en el cuidado de los bienes que se
encuentran en la Institucion, manteniéndose siempre atento a los
efectos de evitar robos, hurtos y dafios.

Es responsable de los dafios que eventualmente causara a los
intereses del Instituto o al personal, por dolo o culpa en el ejercicio
de sus funciones.

Controla, registra el ingreso de personas visitantes.

Realizar informes diarios sobre las ocurrencias producidas
durante el cumplimiento de sus funciones y mantener informado a
su Jefe inmediato Superior sobre las incidencias referentes al
personal docente y administrativo y de las instalaciones del
IESTP.

Controlar el ingreso de todo el personal de servicio previa

identificacion.

Controlar la salida de los bienes describiendo las caracteristicas

de los mismos, la hora de salida y los detalles necesarios.

Ademas debera:

1 Inspeccionara detalladamente el bien, antes de autorizar su
ingreso o salida.

{1 Autorizara la salida del bien solo si éste cuente con la
documentacion correcta y  emitida por el jefe de la unidad
administrativa.

1 Autorizar el ingreso constatado por medio de la respectiva
orden de todo bien recibido en las instalaciones del IESTP.

9 Cualquier decomiso que realice el personal de Porteria se
pondra de conocimiento en forma inmediata al Director General
o al Jefe de la Unidad de Administracion.
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TITULO IV

DERECHOS DEBERES, ESTIMULOS, INFRACCIONES Y SANCIONES DE LA

COMUNIDAD EDUCATIVA

CAPITULO |

DERECHOS, DEBERES Y ESTIMULOS DEL PERSONAL DOCENTE, DIRECTIVO,
PERSONAL JERARQUICO Y PERSONAL ADMINISTRATIVO

Art. N°59. Derechos Del Personal Docente:

Ademas de los derechos considerados en la ley del Profesorado. Los docentes

tienen derecho a:

a)

b)

d)

f)

9)

h)

Al libre ejercicio de su profesion en un clima institucional saludable que
les asegure ser tratados con dignidad y respeto y, sin discriminacion
alguna por razén de su origen racial, creencia religiosa, género,
posicibn econdmica, filiacion o ideologia politica o de cualquier otra
indole. A recibir apoyo para su capacitacion, perfeccionamiento,
actualizacion y especializacion profesional.

A participar activamente en la formulacion, ejecucion y evaluacién de
los planes de trabajo en su institucion.

A ser evaluados de manera integral, transparente y continua; asi como
a ser informados peridédica y oportunamente del estado de su
evaluacion profesional.

Al ascenso de categoria.

A no ser sancionado o destituido sin previo proceso administrativo.

Al gozo de vacaciones, licencias y permisos de acuerdo con lo previsto
en las normas legales.

Al pago oportuno de sus remuneraciones, asi como asignaciones,
bonificaciones y/o incentivos de acuerdo a sus méritos y desempefio
laboral, experiencia, formacion e idoneidad profesional.

A la libre asociacion, colegiatura y sindicalizacion.

Ademas de los derechos considerados en la ley del Profesorado.
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Art.60.- Deberes De Los Docentes

Los docentes de del IESTP Palpa tienen el deber de:

a)

b)

f)
g)

h)

Art61.- Derechos

a)

b)

d)

Desempefiar sus funciones profesionales responsablemente con
dignidad, eficiencia, eficacia, ética profesional y con lealtad a la
Constitucion, a las Leyes y al Reglamento de la institucion.

Cumplir con las normas internas de la institucion, cooperando en su
mejora continua y velando por su conservacion, imagen institucional y
adecuado mantenimiento.

Respetar a los actores educativos con los que se vincula y a la
institucién en la que labora.

Orientar, conducir y asesorar a los estudiantes en forma integral.
Participar en capacitaciones y actualizaciones organizadas por el
Ministerio de Educacioén y Direccion Regional de Educacion.

Asistir a la institucion guardando el debido decoro profesional.
Participar activamente brindando aportes para la formulacion de los
Documentos pedagogicos y de gestion.

Ejercer sus funciones en observancia a los valores morales y a la
identidad nacional y, de manera desvinculada a toda actividad religiosa

o0 politica partidaria.

de los trabajadores Administrativos:

Desarrollarse en la Carrera Administrativa en base a su calificacion
laboral, no debiendo ser objeto de discriminacién alguna.

Gozar de estabilidad laboral dentro de la Administracion Publica. Sélo
pueden ser destituidos por causa prevista en la Ley y previo proceso
administrativo. Los traslados a otras entidades publicas y/o lugar
geografico diferente al de su residencia habitual deberdn contar con el
consentimiento expreso del servidor.

A ser reconocido en el nivel de carrera alcanzado y a los atributos
propios de ese nivel.

Al uso de vacaciones anuales y remuneradas establecidas en la Ley.
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f)

9)

h)

Al uso de licencias a que tienen derecho los funcionarios y servidores
de acuerdo a ley.

Solicitar permiso a la autoridad respectiva para ausentarse por horas
del centro laboral durante la jornada de trabajo. Los permisos
acumulados durante un mes debidamente justificado no podran
exceder del equivalente a un dia de trabajo.

Los servidores, al término del periodo post-natal, tendran derecho a
una hora diaria de permiso por lactancia hasta que el hijo cumpla un
afo de edad.

La licencia por fallecimiento del conyuge, padres, hijos o hermanos se
otorga por cinco (5) dias en cada caso, pudiendo extenderse hasta tres
dias mas cuando el deceso se produce en lugar geogréfico diferente
donde labora el servido.

Todos lo demas derechos que le confiere de ley.

Art.62.- Deberes De Los Trabajadores Administrativos:

a)

b)

c)

d)

Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio
publico;

Conocer y desarrollar exhaustivamente las labores del cargo y
capacitarse para un mejor desempefio;

Observar buen trato y lealtad hacia el publico en general, hacia los
superiores y compafieros de trabajo;

Informar a la superioridad de los actos delictivos o de inmoralidad
cometidos en el ejercicio de la funcion publica;

Cumplir con puntualidad y responsabilidad el horario establecido por la
Jefatura respectiva y autorizado por la Direccion General. Su
incumplimiento origina los descuentos respectivos. Dichos descuentos
no tienen naturaleza disciplinaria por lo que no eximen de la sancién

correspondiente.

Art.63.-Estimulos del Personal Docente y Administrativo.

Los Jefes de Unidades: Académica o administrativo o Jefes de Areas

informaran a Direccidén General sobre los casos de servicio extraordinario
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del personal a su cargo, documentandolos y sugiriendo los estimulos

correspondientes.

Son acciones extraordinarias aquellas que sobresalen en el aspecto

académico, administrativo, productivo, civico, patriético, moral social y en

proyeccion a la comunidad. Deberan ser acciones que no son funciones

programadas y si no lo fueran deben haber sobrepasado la meta.

Los estimulos que se otorgaran al personal que haya contribuido con el

IESTP extraordinariamente son:

a)

b)
c)

d)

Felicitacion por oficio y/o Resolucion Directoral de la Direccion del
Instituto.

Diploma expedido por la Direccién del Instituto.

Felicitacion por Resolucion de la Direccion de la Direccion Regional de
Educacion de Ica.

Para efectos del inciso (c) el Director General propondra, ante la
Direccion Regional de Educacion de Ica, la emision de la Resolucién
elevando la documentacién sustentatoria correspondiente.

En el caso especial se premiard con estimulos consistentes en
reconocimientos especiales y entrega del escudo o solapero del IESTP,

Mencién Honrosa, Becas de Estudios, pasantias y viajes.

CAPITULO Il

DERECHOS DEBERES, ESTIMULOS Y PROTECCION A LOS ESTUDIANTES

Art.64.- Son requisitos indispensables para ser estudiantes del IESTP "Palpa":

a)

b)

Postular y aprobar el examen de ingreso alcanzando una vacante de
acuerdo al cuadro de meéritos, para lo cual se debe cumplir con los
siguientes requisitos:

- Ser egresado de educacion basica.

- Ser titulado y/o graduado en centros educativos de nivel superior.

El IESTP "palpa" podra aceptar la incorporacion de estudiantes de
otras instituciones de igual o superior nivel, nacionales o extranjeros

exonerandolos del concurso de admision.
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Las exigencias de traslado y el procedimiento para el reconocimiento

de los estudios realizados lo determinara el presente reglamento

1. Son estudiantes del IESTP fBal mai enes ests8n loegal m
en los cursos regulares de estudio o en los programas de extension
profesional, de conformidad con lo establecido en la ley y la normatividad

correspondiente.

Art. 65.- Son derechos de los estudiantesdel IESTP fiBal pa

a) Acceder al sistema educativo sin discriminacion de ninguna
naturaleza, previo cumplimiento de los requisitos establecidos.

b)  Recibir una formacion profesional y académica de calidad.

c) Recibir buen trato y una adecuada orientacion.

d) Organizarse libremente de conformidad con la ley y las demas
normas.

e) Acceder a becas de estudios y ayuda de acuerdo con su limitada
situacion econdmica y destacado rendimiento académico; y por su
condicion de deportista calificado, conforme a ley.

f)  Realizar practicas adecuadas en talleres y laboratorios de su
especialidad.

g) Exigir un alto nivel académico de los docentes.

h)  Recibir la orientacion y asesoria necesaria para facilitar su formacion
académica y personal, asi como del proceso de produccion.

i) Recibir distinciones y estimulos en mérito al cumplimiento de sus
deberes y acciones extraordinarias de la institucion, por trabajos de
investigacion, creacion intelectual y proyeccién comunitaria.

)] Ser informado periédicamente de su rendimiento académico.

k) Elegir y ser elegido para cargo de representacion estudiantil previsto
por la ley.

) Utilizar los servicios académicos, asistenciales y de bienestar del
instituto.

m) Reactualizar su matricula si ha dejado de estudiar, por razones
justificadas conforme al reglamento respectivo.

n) Recibir el silabo o programacion curricular de cada unidad didactica,

de parte del docente, asi como las reglas de evaluacion y otras
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indicaciones pertinentes a la unidad didactica o actividad de

aprendizaje, el primer dia de clases.

2. Son deberes de los estudiantes d e | | EST®: APal pa

a) Cumplir con las leyes y las normas internas del IESTP fAd®alpa
dedicarse con responsabilidad a su formacion humana, académica y
profesional.

b) Respetar los derechos de cada uno de los miembros de la comunidad
educativa.

c) Practicar la tolerancia, la solidaridad, el didlogo y la convivencia
armonica en la relacién con sus compaferos, profesores y los demas
miembros de la comunidad educativa.

d) Mantener y contribuir a elevar la buena imagen de la institucion.

e) Cumplir con todas las actividades y tareas académicas de su formacién
profesional, de investigacion y de proyeccion social, sefialadas en el
plan de estudios de la carrera profesional, con puntualidad vy
responsabilidad.

f) Dedicarse con esfuerzo y responsabilidad a su formaciéon académica y
profesional, participando activamente en las labores de su area
académica e instituto.

g) Asumir su responsabilidad de participar como delegado o
representante estudiantil, si es elegido.

h) Defendery conservar los bienes culturales y materiales del instituto.

i) Participar activamente en los eventos deportivos, culturales y sociales
gue organice, auspicie o intervenga el instituto.

J) Abstenerse de intervenir y desarrollar actividades politico T partidarias
dentro de la institucion.

k) Abstenerse de realizar actos que atenten contra la salud fisica, mental,
laboral y las buenas costumbres.

[) Contribuir al mantenimiento y conservacion de los ambientes, talleres,
equipos, mobiliarios y demas instalaciones del instituto.

m) Usar el uniforme de la institucion en forma permanente y en eventos de

caracter civico i patriotico.
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n) Mantener un trato cordial con el personal directivo, docente,
administrativo y de servicios; asi como con sus compafieros de
estudios.

0) Asistir con puntualidad y con sus implementos y materiales a clases.

p) Representar a la institucion en eventos y/o actividades profesionales,
socio 1 culturales y deportivas en las cuales se requiere su
participacion.

g) Respetarse asimismo y a los demas, comportandose con dignidad en
todo momento y lugar.

r) Demostrar conviccion de la carrera profesional que ha elegido,
superando permanentemente su rendimiento académico.

s) Abstenerse de opinar en asuntos que sean de exclusiva
responsabilidad de los representantes legales de la institucion.

Art. 66.-Estimulos y Proteccién a los estudiantes

a) Se reconoce los méritos de los estudiantes por acciones
extraordinarias empleadas en beneficio del instituto y de la comunidad.
Son acciones extraordinarias aquellas que sobresalen en el orden
académico, civico T patridtico, deportivo i cultural, asi como los
trabajos realizados en bien de la comunidad en el orden local y
regional:

b) La exoneracion de pago por concepto de matricula en el IESTPO Pa d p a
es un estimulo a la dedicacién y aprovechamiento del estudiante que
ha concluido su semestre académico con el mas alto puntaje de
calificacion del total de notas de las unidades didacticas cursadas sin
desaprobar ninguna de ellas.

c) Se consideraran becas y semi becas a los estudiantes de escasos
recursos economicos previa evaluacion y verificacion de su situacion
socio econdmico, en sujecion a la normatividad vigente.

d) Todas las acciones extraordinarias seran reconocidas con diplomas y/o
felicitaciones emitidas por el IESTPO P a § puiéndose considerar
ademas el otorgamiento de becas y semi becas de conformidad con lo

normado en los documentos vigentes.
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f)

g)

h)

)

K)

El IESTPdPalpad otorga becas estudiantiles, que constituyen un
estimulo por su destacado rendimiento académico, actividades o tareas
afines a sus estudios o por su participacion sobresaliente en actividad
deportiva o cultural.

Seran beneficiarios del Programa de Becas Estudiantiles los

estudiantesr egul ares delo IqEETRB oA Raligean

a este estimulo y que demuestren cumplir con los requisitos exigidos.

Excelente rendimiento académico: Los estudiantes que hayan

ocupado en el examen de Admision el Primer y Segundo puesto

respectivamente o que hayan destacado ocupando los primeros

puestos en el semestre anterior y cuyo promedio ponderado sea igual o

mayor de 15 puntos, en forma invicta.

Becas de Desarrollo Estudiantil. Por ser mas de dos hermanos

estudiandoenel IESTPA Pad p a

1 Por dificil situacién socioecondmica. Que se encuentren en
situaciones socioeconémicas criticas.

1 Destacado desempefio en actividades deportivas y culturales.
Identificacion Institucional. Trabajadores e hijos de trabajadores de
lalESTPO POl pa

Las Becas de Desarrollo Estudianti se otorgaran a aquellos

estudiantes con limitacién socio-econémica que estén en capacidad de

realizar una actividad académica relacionada o no con sus estudios
siempre que la misma no interfiera con el cumplimiento de sus
obligaciones académicas. Contempla tres (03) tipos de becas:

1 Becas

1 Semi - Becas

1 Bolsa de Trabajo

Los aspirantes a disfrutar de alguno de los beneficios establecidos en

el presente reglamento deberan formalizar su solicitud ante la Comision

de Becas Estudiantiles llenando el formato que para tales efectos se

disefara.

La solicitud debe acompanarse de los siguientes documentos:
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1)

Constancia de inscripcion a | | ESTB.APal pa
Calificaciones obtenidas en el periodo lectivo inmediato anterior.
Los aspirantes, alumnos de nuevo ingreso, consignaran la
constancia de haber obtenidos el primer puesto en el examen de
admision.

Informe elaborado por el area de Bienestar estudiantil e imagen
institucional.

Constancia de pertenecer a la Seleccion Deportiva del IESTP
APadbpaexpedida por | a direcci
de destacado desempefio en actividades deportivas.

Constancia de (moédulos transversales) avalando la condicién de

estudiante destacado en actividades culturales.

Son obligaciones de los becarios:

a)

b)

c)

d)

e)

Cumplir con las obligaciones académicas inherentes a su
condicion.

Cumplir el horario de clases de su especialidad, durante el periodo
regular de actividades académicas.

Velar por la conservaciéon y mantenimiento de los bienes que
pertenezcan al patrimonio institucional.

Observar el debido respeto y buen trato con sus superiores,
comparieros y publico en general.

Vestir adecuadamente.

f) El beneficio podra ser suspendido por:

g) Renuncia del beneficiario.

h) No revocar la solicitud en los lapsos establecidos.

i) Obtencién de grado académico.

j) Rendimiento académico, de desempefio, cultural, o deportivo, inferior

al exigido.

k) Adulteracion o forjamiento de los documentos exigidos para la

solicitud de beca.

l) Aportar informacion falsa durante el estudio socioeconémico.

m) Disfrutar de otro beneficio economico concedido por otras

instituciones publicas.
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n) Mejoras sustanciales de la condicibn socioecondémica del

beneficiario.

CAPITULO 1l
INFRACCIONES Y SANCIONES A LOS ESTUDIANTES
Art. 67.-Los estudiantes que incumplan sus deberes seran sometidos a proceso
administrativo o disciplinario.
Las sanciones se aplicaran de acuerdo a la gravedad de la falta cometida

como resultado de un proceso disciplinario.

1) Las Sanciones a los estudiantes del IESTP fnBalspag “%n | a grave
infraccion, pueden ser:
a) Amonestacion verbal,
b) Llamada de atencién por escrito del jefe de area académica.
c) Amonestacion por escrito del jefe de unidad académica o del director
general.
d) Separacion temporal del instituto.

e) Separacion definitiva del instituto.

2) Constituyen faltas graves sujetas a separaciones definitivas:
a) Propiciar algun tipo de actividad politica partidarista dentro del ambito de
la institucion.
b) Utilizar el nombre del instituto, en actividades no autorizadas por la
direccién general.
c) Cometer fraude y suplantar a un compafiero en las evaluaciones.
d) Faltar de obra al personal que labora en la institucion.
e) Sustraer bienes, equipos y/o herramientas de la institucién o de sus
compaineros.
3) Constituyen faltas sujetas a suspensién temporal:
a) Malograr el mobiliario, los servicios higiénicos, materiales de laboratorio
de taller, y deteriorar la infraestructura d e | | ESTd®. nPal pa
b) Practicar actos refiidos contra la moral y las buenas costumbres dentro
de la institucion
c) Faltar el respeto verbal o de obra al compafiero de estudios o0 a un

trabajador de la institucion.
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4) Los procesos disciplinarios se instauran, de oficio o a peticién de parte, a los
estudiantes del IESTP HfABalgue hayan cometido
grave o muy grave. El Director General designard mediante Resolucion
Directoral la Comisién Especial que conducird y garantizara el debido
proceso y el derecho a la defensa. Concluida la investigacion, la Comision
emitira un informe con las recomendaciones que estime pertinentes.

5) El Director General emite la resolucidon que impone la sancion o absuelve al
estudiante, dentro de los treinta dias de instaurado el proceso disciplinario.
Contra ella cabe la interposicion de los recursos de reconsideracion o de
apelacion ante el Director General.

La reconsideracion sera resuelta por el Director General y la apelacion, en

ultima instancia, por el Consejo Institucional.

CAPITULO IV

INFRACCIONES Y SANCIONES DEL PERSONAL DIRECTIVO, JERARQUICO
DOCENTE Y ADMINISTRATIVO.

Art. 68.- Son consideradas infracciones del personal docente:
b) Leves:
flIncumplimiento del desarrollo de la materia 0 médulo en el programa
curricular establecido.
fIncumplimiento de la jornada laboral en la que se desempenia.
fTardanzas o inasistencias injustificadas.

fUso de un lenguaje soez o inapropiado.

C) Graves:

1 Causar perjuicio fisico, sicolégico o material a los actores
educativos con los que se vincula y/o a la Institucién a la que
pertenece.

1 Realizar en la institucién actividades de proselitismo sindical o

politico partidario.
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d)

T

T
T

Realizar actividades comerciales y/o lucrativas en beneficio propio
o de terceros, aprovechando el cargo o la funcién que se tiene
dentro de la Institucion.
Incumplir con las disposiciones técnicas, legales y/o
reglamentarias.
Reincidir en alguna infraccion Leve.

Muy Graves
Atentar fisica y/o sicolégicamente contra los estudiantes a su cargo,
resultando de dicha agresion secuelas permanentes y/o
irreversibles para la victima.
Atentar contra la ética profesional, la moral y las buenas
costumbres.
Usar indebida o fraudulentamente las herramientas y/o medios que
le ofrece el Instituto para el desarrollo de sus funciones, con la
finalidad de obtener un beneficio personal que no le corresponde.
Coadyuvar o no denunciar ante las instancias competentes, la
comisién de infracciones en las que pudiera intervenir o conocer,
respectivamente.
Difamar, calumniar o injuriar a algun miembro de la comunidad.
Reincidir en la comisién de alguna infraccion Grave.
El incurrir en actos de hostigamiento sexual

Otras que corresponden de acuerdo a la ley del profesorado y del

Empleado publico.

Art.69.-Son prohibiciones del personal admi ni strativoodel

= =4 =4 =

Incumplimiento de la jornada laboral en la que se desempenia.

Tardanzas o inasistencias injustificadas.

Uso de un lenguaje soez o inapropiada

Realizar actividades distintas a su cargo durante el horario normal de

trabajo.

Percibir retribucion de terceros para realizar u omitir actos del servicio;
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Realizar actividad politica partidaria durante el cumplimiento de las
labores;
Realizar actividades ajenas a las funciones asignadas o que no cuenten
con la autorizacion correspondiente.
Son faltas de caracter disciplinarias que, segun su gravedad, pueden ser
sancionadas con cese temporal o con destitucion, previo proceso
administrativo:

a) El incumplimiento de las normas establecidas en la presente
reglamento;

b) La reiterada resistencia al cumplimiento de las oOrdenes de sus
superiores relacionadas con sus labores;

c) El incurrir en acto de violencia, grave indisciplina o faltamiento de
palabra en agravio de su superior del personal jerarquico y de los
compaiieros de labor;

d) La negligencia en el desempefio de las funciones;

e) La concurrencia reiterada al trabajo en estado de embriaguez o bajo
la influencia de drogas o sustancias estupefacientes y, aunque no sea
reiterada, cuando por la naturaleza del servicio revista excepcional
gravedad;

f) El abuso de autoridad, la prevaricacion o el uso de la funcién con fines
de lucro.

g) Los actos de inmoralidad

h) Las ausencias injustificadas por mas de tres dias consecutivos o por
mas de cinco dias no consecutivos en un periodo de treinta dias
calendario o mas de quince dias no consecutivos en un periodo de
ciento ochenta dias calendario; y

i) Los funcionarios y servidores estan prohibidos de practicar
actividades politico - partidarias en su centro de trabajo y en cualquier
entidad del Estado

j) A cambio de la prestacion de servicios oficiales, propios de la funcion
asignada, los funcionarios y servidores no pueden exigir o recibir
dadivas, obsequios, agasajos u otros similares.

K) Los trabajadores admi ni str at i v ooson desgpbnsablé&sSTP 0

civil, penal y administrativamente por el cumplimiento de las normas
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legales y administrativas en el ejercicio del servicio publico, sin
perjuicio de las sanciones de caracter disciplinario por las faltas que
cometan.
[) Elincurrir en actos de hostigamiento sexual
m) Otras considerados en el DL 276 y su reglamento DS No 005-90-
PCM.
Art 70.-De las sanciones:
Las sanciones por faltas disciplinarias pueden ser:
a) Amonestacion verbal o escrita;
b) Multa de 2 a 10/30avas partes de sus remuneraciones (Docentes)
c) Suspension sin goce de remuneraciones hasta por treinta dias;
d) Cese temporal sin goce de remuneraciones hasta por doce meses o tres
(03) afios; y

e) Destitucion o separacion definitiva.

Art 71.-Del control de Personal:

1. Es responsabilidad del docente o trabajador, concurrir puntualmente y
observar los horarios establecidos, debiendo obligatoriamente registrar
su asistencia al ingreso y salida al centro de labores mediante el sistema

de control utilizado.

2. El registro de control de asistencia, sustentara la formulacion de la

Planilla Unica de Pagos.

3. El Director General, remitira mensualmente a la DREI la relacién de
trabajadores inasistentes o exonerados de marcar tarjeta por la

naturaleza de las funciones o necesidades.

4.  El trabajador que de desplaza fuera de la entidad en comision de
servicios, lo hara con la respectiva papeleta, autorizada por Jefe
inmediato y visado por el Director General. Si la comision coincide
con el horario de salida debera hacer constar en la papeleta dichas

horas con el jefe respectivo donde se efectuo la comision.
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Art.- 72.-De las tardanzas e inasistencias

1. Tardanza es el ingreso al centro de trabajo después de la hora

establecida por el dispositivo pertinente

2.  Constituye insistencias:
1 La no concurrencia al Centro de Trabajo.
1 Habiendo concurrido no desempefiar su funcién
1 Elretiro antes de la hora de salida sin justificacion alguna
1 La omisién del marcado de tarjeta u otro mecanismo de control al
ingreso y/o salida sin justificacion

1 Elingreso excediendo el término de la tolerancia, si la hubiere

3. El docente o trabajador que habiendo acreditado su ingreso omitiera
registrar su salida, serd considerado inasistente, salvo que justifique
esta omision dentro de las 24 horas posteriores, mediante
memorandum de su respectivo Jefe inmediato superior, la que se
atenderd una vez al mes, con un méaximo de 11 veces al afio, sin
considerar el periodo vacacional. Esta situacion tiene alcance a la

omision de ingreso.

4, Losdocentes y trabajadores daek pBBETPadPb.
enfermedad, se encuentren impedidos de concurrir a la institucion,
estan obligados a dar aviso a la Direccion General o Jefatura de
Unidad Académica o Administrativa, en el término de cuatro (04)
horas posteriores a la de ingreso del mismo dia. Las tardanzas é
inasistencias injustificadas no solo dan lugar a los descuentos
correspondientes, sino que las mismas son consideradas como faltas
de caracter disciplinarios, sujetas a las sanciones dispuestas por Ley.
De contar con servicio médico institucional, éste efectuara las visitas

correspondientes y emitira sus informes.

5. El docente o trabajador que por motivos de fuerza mayor no asistiera
a su centro laboral sin el permiso correspondiente, podra justificar

dicha falta las primeras horas de la mafiana dia siguiente con los
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documentos sustentatorios correspondientes: de lo contrario se

considerara como inasistencia injustificada.

6. Eldocente o trabajador que ingrese a la institucion con posterioridad a
la tolerancia autorizada (desactivacion de reloj marcador o recojo de
partes de asistencia), debera apersonarse a su Jefe inmediato
superior quien de acuerdo a las necesidades del servicio, mediante
memorandum visado por su respectiva jefatura podra solicitar; una
vez al mes, con un maximo de 11 veces al afo, sin considerar el

periodo vacacional, se le considere tardanza.

7. Las tardanza, asi como las inasistencias seran descontadas del
ingreso total que percibe el trabajador, estas son independientes a la

sancion disciplinaria que establece la Ley.
Art.73.-De las licencias y permisos

1. Licencias:
1.1 La licencia es la autorizacir n para no asi stoir (adl1l)l EuSnTc
mas dias. El uso del derecho de licencia se inicia a peticion de parte y esta
condicionada a la conformidad institucional. La licencia se formaliza

mediante Resoluciéon Directoral

1.2 Las licencias se otorgaran:

a) Con Goce de remuneraciones

- Por enfermedad ( D. L. N° 22482 y su reglamento

- Por gravidez

- Por fallecimiento del cényuge, padres, hijos o hermanos. (D.S. N°
005-90-PCM).

- Por capacitacién oficializada ( D.Leg. 276 y Reglamento)

- Por citacion expresa judicial, militar o policial (D.S.N° 005-90-PCM).

- Por funcion Edil (art. 22° D.L.N° 23853).

- A los docentes se otorga de conformidad a lo establecido en los Arts.
Del 48° al 62°y 89° del D.S.N° 019-90-ED.

b) Sin goce de Remuneraciones :
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- Por motivos particulares ( D.S.N° 19-90-ED y Art.115° D.S.N° 005-90-
PCM

- Por Capacitacién no oficializada.

c) A cuentadel periodo vacacional : ( solo para administrativos)
- Por matrimonio ( D.S.N° 005-90-PCM
- Por enfermedad grave del conyuge, padre € hijos (D.S.N° 005-90-PCM).

1.3. El servidor para hacer uso de la licencia primero debera contar con la
visacion del Jefe inmediato superior, requisito sin el cual no se iniciara el

tramite correspondiente.

1.4. Eltrabajador autorizado para hacer uso de licencia mayor de 10 dias, como
condicién previa, deberd hacer entrega del cargo al jefe inmediato superior
o al trabajador que éste designe para su remplazo.

1.5. Para el cémputo del periodo de licencias la Oficina de Administracion,
acumulan por cada cinco (5) dias consecutivos 0 no, los dias sdbados y
domingos. Igual procedimiento se seguira cuando involucra dias feriados

no laborables.

1.6. El uso y abuso deliberado o simulado de enfermedades, sera informado
por la Oficina de Administracion al Director General para su tratamiento de
acuerdo a Ley.

Art.74.- Permisos

Permiso es la autorizacion otorgada por el Director General o Jefe inmediato
superior correspondiente, para ausentarse por horas del IESTP fPalpao .
permiso se formaliza mediante papeleta por la siguiente causa:
a) Permiso con goce de remuneraciones :

- Por enfermedad

- Por capacitacion oficializada

- Por citacion expresa: Judicial, militar, o policial

- Por docencia o estudios universitarios

- Por representacion sindical

- Por lactancia
- Otros de acuerdo a Ley.
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b) Permiso a cuenta del periodo vacacional (solo para personal
administrativo)
- Por matrimonio

- Por enfermedad grave del conyuge, padres o hijos)

7.1 Los Jefes de Unidades o el Director General, son los responsables de
calificar la causal o motivo del permiso que se concede, lo que debe
anotarse con claridad en la papeleta de salida.

7.2 El personal con permiso esta en la obligacion de hacer anotar en porteria la
hora de su salida y retorno en la papeleta respectiva.

7.3 omision de entrega de la referida papeleta serd considerada como abandono
de labores y falta administrativa, sancionada conforme a la normas.
Excepcionalmente, el servidor no registrara la hora de ingreso o salida,
siempre y cuando se trate de motivos justificados, debidamente acreditados
y solicitados con anticipacion.

7.4 En caso de emergencia de no encontrarse el Director General o Jefe de
Unidad, el permiso sera autorizados por el Jefe de Area Académica.

7.5 El trabajador que tenga que concurrir al hospital, por urgencia o cita médica
debera acreditar esta atencion con la tarjeta o talon de cheque, ante el
equipo de control o jefe inmediato, segun sea el caso.

7.6 Los permisos a cuenta del periodo vacacional serd de acumulados
mensualmente y expresados en dias y horas para la deduccién
correspondiente, tomando como unidad de referencia la jornada laboral
vigente, salvo que sean compensados con los trabajos autorizados por
necesidad del servicio.

7.7 El jefe de seguridad u homologo, remitira diariamente las papeletas de salida
a la Jefatura de Personal o sus similares, para su respectivo procesamiento

y control.

CAPITULO V
LA ASOCIACION DE EGRESADOS FUNCIONES Y SEGUIMIENTO

Art.75.- El Instituto de Educacién Superior Tecnolégico Publico Palpa fomentara la

creacion de una Asociacion de egresados de la Institucién cuya finalidad

sera la siguiente:
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a.- Fomentar parte de la sociedad Civil que apoye a la Institucion dentro del
Consejo Consultivo.

b.- Apoyar a la Direccién en las gestiones para la firma de convenios Inter-
Institucionales para las practicas de los alumnos.

c.- Participar en la diversificacion Curricular aportando ideas para mejorar los

mismaos.
FUNCIONES:
a.-Colabora brindando informacion veridica sobre su situacion laboral, éxitos
y dificultades.
b-Col abora informando sobre otros egresai

c.-Participa en la asociacién de los egresados.
d.-Participa y promueve la organizacion de eventos académicos.

CAPITULO VI

IMPLEMENTACION Y FUNCIONAMIENTO DE SEGUIMIENTO DE EGRESADOS

ART. 76°.- El objetivo de la implementaciéon y funcionamiento de un sistema de
seguimiento de egresados, tiene como objetivo principal obtener
informacion de la situacion laboral, del desempefio de los egresados y
otros aspectos que permitan evaluar la calidad y pertinencia de la
Educacion del IESTP Palpa, para proponer los mecanismos y politicas
gue coadyuven al mejoramiento de la misma

ART.77°.- El Director del IESTP fPalpaodesignara mediante Resolucion Directoral

al personal Directivo Jerarquico o Docente responsable del proceso de
Implementacion del sistema de Seguimiento de Egresados, asi como de
su normal funcionamiento. Esta designacion se hara de conocimiento de
la DESTP.

ART.78.-El Director del IESTPAPal pao di spondr 8 que el
implementacion y funcionamiento  del sistema de seguimiento de
egresados cuente con el apoyo permanente de Secretaria Académica.
Jefe de Unidad Académica, Jefe de Area Académica, Docentes, bajo

responsabilidad de cada uno de ellos.
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ART.79.- E | | ESTP APal pad promover & adualizacioni d a d e
académica de sus egresados en la especialidad que se oferta, realizando
para el efecto eventos que convoque a los egresados cuando menos una
vez por afio, con el fin de obtener informacién para el sistema de
seguimiento de egresados.

ART.80.- E | | ESTP APalpad con sus respectda vas
vinculacién con el Sector Productivo, orientadas a obtener el compromiso
de uso del sistema de seguimiento de egresados como medio de obtener
Informacion sobre egresados que se encuentren laborando o realizando
practicas en sus instalaciones.

ART.81.-La Secretaria Académica o quien hace sus veces proporcionara la nomina
de los egresados para su incorporacion en la base de datos del software
del sistema, el docente responsable de la implementacién el cual
efectuara el registro correspondiente a partir de los egresados del afo
2005.

ART.82.- La aplicacion de encuestas a los egresados y empleadores, deberan ser
realizadas por el Jefe de Unidad, Jefe de Area de la carrera y docentes,
en tanto se logre la informacion de los mismos actores, vale decir
egresados y empleadores.

ART.83.- Las encuestas impresas para su aplicacion seran proporcionadas por el
responsable de seguimiento de egresados, al Jefe de area de la carrera
quien es el encargado de entregarla a los Docentes para su aplicacion
correspondiente.

ART.84.-Una vez recogida la informacién en las encuestas sobre los egresados de
cada carrera profesional, estas deberan ser entregadas al responsable
designado “para la implementacion y funcionamiento del sistema de
seguimiento de egresados.

ART.85.-La informacion recogida en las encuestas de egresados y los
empleadores, sera ingresada al sistema de seguimiento de egresados por
el responsable que la Direccion ha designado con apoyo de la Secretaria.

ART.86.-Los reportes que resulten del procesamiento de las encuestas deberan
ser analizadas en forma conjunta por el personal directivo, jerarquico y

docente de la institucion, en base a cuyos resultados plantearan mejoras
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correspondientes a los planes curriculares y la propuesta sobre la

necesidad de la carrera.

TITULO V
FUENTES DE FINANCIAMIENTO Y PATRIMONIO

CAPITULO |

Aportes del Estado, otros ingresos y donaciones
Art. 87.-Las fuentes de financiamiento del IESTP fPalpad | o coinsti tuy

a) Recursos Propios generados por el Instituto: admision, tasas
educativas, arrendamiento a plazo fijo de terrenos, ambientes, equipos
y espacios disponibles, que no sean necesarios para la prestacion del
servicio educativo.

b) Donaciones de personas naturales o juridicas y transferencias.

c) Tesoro Publico

d) Ingresos provenientes de Actividades Productivas y Empresariales.

e) Los recursos provenientes del FONDEP, cuando le haya sido asignado.

f)  Los ingresos por actividades productivos.

g) Otros que por Ley o norma expresa le sean asignados.

h)  Todo ingreso captado por cualquier concepto debe ser depositado en la
cuenta corriente asignada para tal fin e informar a la Direccién Regional
de Educacion de Ica

i)  Cooperacion Técnica y Financiera Nacional e Internacional

. Del Presupuesto Institucional

El presupuesto institucional debera formularse en forma participativa,
garantizando la operatividad y mantenimiento institucional, el equipamiento e

implementacion de las carreras profesionales y la capacitacion del personal
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directivo, jerarquico, docente y administrativo, siendo aprobado por el

Consejo Directivo formalizandose mediante Resolucion Directoral.

2. De La Distribucion Presupuestal

El presupuesto Institucional se distribuira en la siguiente proporcion:

f)
9)
h)

)

30% Mantenimiento y Operatividad Institucional.

50% Desarrollo del Aprendizaje

10% Proyectos de Implementacion de talleres y laboratorios y
biblioteca

5%  Investigacion Tecnoldgica y Preparacion de Material Educativo.

5% Capacitacion de Personal Directivo, Jerarquico, Docente y
Administrativo.

3.- De la captacion de los recursos propios.

El Instituto esta autorizado a generar y administrar recursos propios por los

siguientes conceptos:

a)

b)

Alquiler a plazo fijo, no mayores de un afio, de terrenos, campos
deportivos, laboratorios de computo, auditorios y espacios disponibles
sin afectar el normal desarrollo del servicio educativo.

Desarrollo de actividades culturales, deportivas y sociales, siempre
gue no contravengan los fines educativos, ni afecten el orden publico.
Servicios de extension educativa relacionados con el reforzamiento
tecnoldgico, nivelacion, capacitacion y actualizacién a estudiantes,

docentes y a la comunidad en general.

Las utilidades generadas por los conceptos descritos se destinaran

exclusivamente para el mantenimiento y modernizacién del equipamiento e

infraestructura del Instituto.

4.-De los ingresos de admisién.

El presupuesto de Ingreso y Gastos de la comision institucional de Admision,

se aprobara cada afio por Resolucion expedida por la Direccion del Instituto.
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5.- De Las Tasas Educativas.

Las Tasas Educativas, a propuesta del Jefe de Unidad Administrativa seran
aprobadas por el Consejo Directivo, en el mes de diciembre y entrara en
vigencia en el primer dia del mes siguiente, formalizandose mediante
Resolucién Directoral y seran depositados en el Banco de la Nacién, en la
Cuenta Corriente de la Institucion.

6.- De los recursos recaudados.
Los recursos propios del Instituto, recaudados en el Proceso de Admision
seran depositados en la Cuenta Corriente del banco a nombre de la
Institucion.

7.-Del derecho por labor extraordinaria en admision.

Los integrantes de la comision institucional de admision, las subcomisiones
conformadas y el personal de apoyo, previa presentacion de recibo por
honorarios, tendra derecho al pago de:
a) Horas Extraordinarias
b) Refrigerio
c) Pago por trabajos de reproduccion de documentos, administracion y

evaluacion de la prueba de admisién.

Dichos pagos por compensacion correran a cargo de la comision
institucional de Admision. También puede sustentarse a través de planillas.
Los pagos por participacion en el Proceso de Admisién seran en base al
ndmero de dias de la remuneracion mensual de un docente del quinto nivel
de la Ley N° 29062. Ley de la Carrera Publica Magisterial. Se tomara en

cuenta lo siguiente:

- Para la Comision Institucional de Admision = 10 dias.
- Para la coordinaciones de comisiones = 06 dias
- Para el equipo especializado de difusion,

Elaboraciéon y evaluacion = 04 dias.
- Para la Comision de aplicacion del examen

de admision. = O3dias.

- Para el Equipo de manejo informatico = 03 dias.
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03 dias.
03 dias.

- Para funcion secretarial

- Para personal de apoyo logistico
8.-De los cursos de extension.

Los Cursos de Extension que brinda la institucion a los estudiantes y publico
en general seran autofinanciados, cuyo costo sera aprobado por el Comité

de Actividades Productivas y Servicios.

El Instituto a través de la Jefatura de la Unidad Académica organizara
programas de recuperacion de Unidades Didacticas desaprobadas a

propuesta de las jefaturas de area.

Los docentes seleccionados que participan en los programas de
recuperacion seran designados por los jefes de &reas académicas y
percibirdn una remuneracion compensatoria que fije el Consejo Académico,
con cargo a los ingresos que genere el pago de derecho por evaluaciones

extraordinarias o de nivelacion.

9.-De las actividades productivas o de servicio.

Las actividades productivas o de servicio desarrolladas por el Instituto se
desarrollardn de acuerdo al D.S N028-2007-ED, Reglamento de Gestién de
Recursos Propios y Actividades Productivas Empresariales en Instituciones

Educativas Publicas. El responsable es el Jefe de Produccion.

10.-De las deudas por la prestacion del servicio educativo.

Los estudiantes que tengan deudas pendientes con el instituto, no se les
programara sus practicas pre - profesionales, en tanto éstas no sean
canceladas debiéndose informar al respecto a los Jefes de las Areas
Académicas.

11.-de la conservacion y mantenimiento.
El personal Directivo, Jerarquico, docentes, Administrativos y alumnos son
responsables directos de la conservacion y mantenimiento, mobiliario,

talleres, equipo, material educativo que corresponda en oficinas, aulas y
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12.-

ART.88.-

talleres por el uso respectivo.
De lareposicion de los bienes.

El mobiliario, equipo, material educativo, instrumentos musicales y/o de
laboratorio y todo bien que por accion y mano de un alumno o docente lo

deteriore o rompa estan en la obligacion de arreglarlo o reponerlo.

CAPITULO II

PATRIMONIO Y EL INVENTARIO DE BIENES LA INSTITUCION

E I | E ST Borgariza ¥ guministra sus bienes, recursos y patrimonio de
acuerdo con el derecho de autonomia financiera en concordancia con las
normas legales vigentes.

Los bienes son registrados en el inventario, bajo responsabilidad de la
oficina de la Unidad Administrativa e informara a la Direccion Regional de
Educacién de Ica para el registro se constituye un Comité de altas y bajas de
inventarios que coordinara con la DREA para el cumplimiento de los fines y
estara integrado por el Jefe de la Unidad Administrativa y el responsable de

almacén.

TITULO VI
RECESO CIERREE TRANSFERENCIA Y REAPERTURA
CAPITULO |
DEL RECESO DE LA INSTITUCION
ART.-89 El receso de los Institutos se rige por lo normado en el articulo 54°
de la Ley y se dispone por una resolucion directoral de la Direccién General
de Educacion Superior y Técnico Profesional del Ministerio de Educacion a

través de una Resolucion Directoral.
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El estado en el caso de las Instituciones publicas garantizara la factibilidad
del traslado externo de los estudiantes establecidos en el articulo 56° de la
ley.

CAPITULO I

DEL CIERRE DE LA INSTITUCION

Art 90.- Los institutos de Educacién Superior se cierran de oficio si vencido
el plazo de receso no se produce su reapertura. También se cierran por
sancion. Los Institutos de Educacion Superior Privados pueden cerrar a
peticion de su promotor.

En todos los casos se observara lo dispuesto en los articulos 55°, 56°, 58 de
la ley. El cierre lo dispone la Direccion General de Educacién Superior y
Técnico Profesional del Ministerio de Educacién a través de una Resolucion

Directoral

CAPITULO Il

DE LA REAPERTURA

Art.91.-Los institutos de Educacion Superior se cierran de oficio si vencido el plazo

de receso no se produce su reapertura. También se cierran por sancién. Los

Institutos de Educacién Superior Privados pueden cerrar a peticion de su promotor.

En todos los casos se observara lo dispuesto en los articulos 55°, 56°, 58 de la ley.

El cierre lo dispone la Direccion General de Educacién Superior y Técnico

Profesional del Ministerio de Educacién a través de una Resolucién Directoral

CAPITULO IV
DE LA TRANSFERENCIA

ART.92.- El plazo para comunicar al Ministerio de Educacion la Transferencia de un

Instituto al que se refiere el articulo 59 de la Ley, sera 30 dias luego de producido el

acto el acto juridico. El reconocimiento se realizara dentro de los 30 dias posteriores a

la comunicacion realizada.
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DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y TRANSITORIAS

PROCESO DE ADECUACION

PRIMERA.- La adecuacién de los actuales Institutos y Escuelas de Educacién
Superior a la nueva Ley se realiza de acuerdo con el plan de adecuacion que, para
tal propdsito, formule el Ministerio de Educacion en un Plazo de ciento veinte (120)
dias, en armonia con el proceso de descentralizacion del sector educacion, la Ley
de Bases de la Descentralizacion y la ley Organica de Gobiernos Regionales
SEGUNDA.- Mientras el Consejo de Evaluacién, Acreditacion y Certificacion de la
Calidad de la Educacion Superior no Universitaria (CONEACES) no emita las
normas correspondientes para el aseguramiento de la calidad educativa, los
Institutos y Escuelas de Educacién Superior contindan rigiéndose, en esa materia
por las normas vigentes emitidas por el Ministerio de Educacion.

TERCERA.- Los estudios sobre necesidades y disponibilidad de recursos humanos
requeridos por los sectores productivos son prioritarios para la asignacion de
recursos a los Institutos y Escuelas de Educacion Superior Publicos y para el

otorgamiento de la autorizacion de funcionamiento de los Privados.

PROGRAMAS FOTEM Y FOBAS EN LOS IESFA

Primera.- Los IESFA podran contar con programas de formacién temprana y

programas de formacién basica i FOBAS, para jovenes. El acceso a dicho programa

se normara en el reglamento institucional, de acuerdo con sus propias peculiaridades.

Estos programas no constituyen estudios de la etapa de Educacion Superior

PAGINA WEB DEL IES EVALUACION PERMANENTE

El IESTP fPalpadtiene un sitio en la Web que estad en permanente actualizacion y es:

www.istpalpa.edu.pe

ARTICULO 93° DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
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Las acciones y/o actividades no contempladas en el presente reglamento seran

resueltas por el Director de acuerdo a las normas legales vigentes.
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